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Em direito, certo € que a realidade atua de forma decisiva,
quer na interpretagdo doutrinaria, quer na evolugao jurisprudencial, quer
na producdo cientifica a propdsito. E no Direito do Trabalho tal ndo se
afigura diferente.

|

Dessa feita, imprescindivel o exercicio interpretativo confor-
me, magistralmente, consignado pelo Prof. Aroldo Plinio Gongalves:

“Longe, também, de sugerir postura conservadora, a tarefa
que se constitui ndo apenas no ‘repensar o que ja uma vez foi pensado’,
mas principalmente ‘em pensar até ao fim o ja pensado uma vez, - ex-
pressdo utilizada por RADBRUCH para definir o proprio labor
interpretativo - €, ainda, a alternativa de se projetar alguma luz sobre a
propria realidade do Direito que tem vinculos direitos com o fator hu-
mano. Assim, embora ndo seja certo, porque intrincados fatores ndo
autorizam tal previsdo, sempre serd possivel que o resultado dessa tare-
fa contribua para que as transformagdes sociais possam se fazer ndo de
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modo cadtico, mas com o minimo de sofrimento possivel, com a
racionalidade que a época alcanga.””

Realmente de suma importancia o labor interpretativo e,
especialmente, em um instituto exponencial no Direito como a “suces-
sd0”. Sabe-se que a palavra sucessdo no Direito Civil possui varias
acepgdes. Em sentido amplo € o ato pelo qual uma pessoa toma o lugar
da outra, investindo-se, no todo ou em parte, nos direitos que lhe com-
petiam. E, no seu sentido civilista restrito € “trasferéncia de herancga”.

Ja no ramo especializado laboral, a sucessdo trabalhista, tam-
bém denominada de “sucessdo de empregadores” consiste, segundo o
estimado Professor Mauricio Godinho Delgado, “no instituto
justrabalhista em virtude do qual se opera, no contexto da transferéncia
de titularidade de empresa ou estabelecimento, uma completa transmis-
sdo de créditos e assun¢do de dividas trabalhistas entre alienante e
adquirente envolvidos.”

Do conceito supra, pode-se pontuar duas questoes singula-
res: o instituto que se esta tratando € justrabalhista e o contexto € o de
transferéncia de titularidade. Vale pontuar que a completa transmissao
de créditos e assun¢do de dividas ndo € especificidade do instituto tra-
balhista, uma vez que a sucessdo civil a titulo universal (aquela do
Direito Civil), também possui este efeito.

Preceitua o art. 10 da CLT que “qualquer alteragdo na estru-
tura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados”. E o art. 448 da CLT assevera que “a mudanga na proprie-
dade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de

trabalho dos respectivos empregados”.

2  GONCALVES, Aroldo Plinio . Técnica processual e teoria do processo. Rio de Janeiro: Aide, 1992. p.14.
3  DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugao ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999. p.344.
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Importa salientar que, apesar do diminuto rigor técnico da
Consolidagdo na utiliza¢do da expressdo “alteragdo na estrutura juridi-
ca da empresa”, do texto legal exsurge um carater funcional que € o de
realcar a despersonaliza¢do do empregador e vinculagio do obreiro pe-
los lagos empregaticios ao empreendimento empresarial, independente-
mente do seu titular.

As altera¢des que tendem a acontecer ndo se verificam nes-
ta estrutura juridica da empresa, mas sim na estrutura juridica do titular
da empresa que detém o controle da empresa e seus estabelecimentos,
podendo este titular ser pessoa fisica, pessoa juridica ou ente
despersonificado.

Do teor dos dispositivos legais afere-se uma certa impreci-
sdo e generalidade. As palavras e os verbos utilizados como: “qualquer
alteracdo”, “qualquer dessas alteracdes ou mudancas nao afetara os con-
tratos de trabalho™ expressam este conteudo general. Ademais, as pro-
prias expressdes que lei emprega possuem intenso conteuido genérico
como “qualquer” e “afetar os contratos...”.

Essa imprecisdo € detectada por Mauricio Godinho Del-
gado, que, todavia, consigna que a abertura celetista € que tem permi-
tido novas interpretacdes:

“Tal imprecisao e generalidade é que tém permitido a juris-
prudéncia, hoje, alargar o sentido original do instituto da sucessdo tra-
balhista, de modo a abarcar situagdes anteriormente tidas como estra-
nhas a regéncia dos arts. 10 e 448 da CLT. Tais novas situagdes (torna-
das comuns, no ultimo lustro do milénio, pela politica oficial de
restruturagdio do sistema financeiro e pela politica oficial de privatizagdes,
por ‘exemplo) conduziram a jurisprudéncia a reler os dois preceitos
celetistas, encontrando neles um tipo legal mais amplo do que o origi-
nalmente concebido pela doutrina e jurisprudéncia dominantes.”

4  DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugdo ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999. p.346.
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A sucessdo trabalhista opera-se por diversas formulas de
modificagdes empresariais, ou seja, diversas “situagdes-tipo™” . As for-
mulas societarias e empresariais ndo sdo o ponto primordial do instituto
do transpasse. O cerne da questdo sucessoria € a ndo afetagdo dos
contratos empregaticios dos obreiros pelas modifica¢des intra ou
interempresariais, ou seja, que nao haja alteragdo das garantias relativas
aos contratos laborais. -

As chamadas “situagdes-tipo tradicionais™, sdo as que
correspondem a interpretagdo majoritaria que tradicionalmente se fazia
do instituto sucessorio. Sdo situagdes classicas.

A primeira situag@o-tipo tradicional é aquela que diz respei-
to a “alterag¢do na estrutura formal da pessoa juridica” que contrata
sob a forma de emprego a forga de trabalho. Sdo modificacdes na moda-
lidade societéria (sociedade por cotas de responsabilidade limitada para
Sociedade Andnima ou o inverso, por exemplo), processos de fusdo,
incorporagdo, cisdo e outros correlatos ou, ainda, mudanga de uma fir-
ma individual em dire¢do ao modelo societario ou o inverso. E verdade
que tais situagdes podem se desdobrar em inimeras situag¢des concretas
emergidas da realidade pratica do mercado empresarial.

Por exemplo, a alienagdo a qualquer titulo (aquisi¢do de
controle, incorporagdo, fusdo, etc.) da titularidade de pessoa juridica
pode dar origem a uma nova pessoa juridica titular do empreendimento
e respectivos contratos de trabalho ou alcangar novo controlador para a
antiga pessoa juridica mantida. Em qualquer dos casos, a sucessio pre-
serva com os novos empregadores os antigos contratos de trabalho, com
todos os seus efeitos passados, presentes e futuros.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugdo ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999. p.346.
6 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugao ao direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1999. p.346.

18



Adriana Goulart de Sena

A segunda situagao-tipo tradicional toca & “substitui¢do do
antigo empregador por outra pessoa fisica ou juridica”. Esta substi-
tui¢do pode ocorrer por aquisi¢do de estabelecimentos isolados ou em
conjunto, ou aquisi¢des da propria empresa em sua integralidade.

Da mesma forma como acima consignado, esta segunda si-
tuacdo-tipo pode se desdobrar em outras possibilidades concretas, como,
por exemplo, a situagdo de alienagdo a qualquer titulo (compra e venda,
arrendamento, etc.) de estabelecimento financeiro, industrial, comerci-
al ou agroecondmico em que laboram empregados (ou conjunto de esta-
belecimentos), fixando novo titular para esses estabelecimentos aliena-
dos (agéncias, filiais, armazéns, unidades rurais, etc.). Preservados os
contratos de trabalho em face dos novos empregadores, com todos os
seus efeitos atuais, passados e futuros.

As situagdes-tipo tradicionais sd@o predominantes e tendem
a se acompanhar da “continuidade prestagcdo de labor pelo emprega-
do”. Em outras palavras, o contrato permanece integro com o novo
empregador, mantida a prestacdo laborativa pelo antigo empregado.

Mas, tal caracteristica, ou seja, a “continuidade da presta-
¢do laborativa pelo obreiro” nem sempre vai ocorrer nas situagdes-tipo
da sucessdo trabalhista conforme percebido pela jurisprudéncia traba-
Ihista dos ultimos anos do presente século. Essa releitura jurisprudencial
do velho texto da Consolidagio das Leis do Trabalho deu origem a situ-
agOes-tipo novas de sucessdo trabalhista.

As chamadas situag¢des-tipo novas de sucessdo multiplica-
ram-se no fim do século em decorréncia da profunda reestruturagio
empresarial ocorrida no mercado brasileiro (especialmente, o mercado
financeiro, de privatiza¢des). Sdo situagdes-tipo novas quaisquer mu-
dangas intra ou interempresarial significativas que possam afetar os
contratos de emprego.
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Tais novas situagdes tiveram o conddo de motivar uma nova
leitura dos artigos 10 e 448, da CLT e o tipo legal encontrado foi mais
extenso do que aquele originalmente concebido pela doutrina e juris-
prudéncias majoritarias.

O que importa, ou seja, o sentido e os objetivos da sucessido
trabalhista, nesse olhar contemporaneo, “residem na garantia de que
qualquer mudangca intra ou interempresarial ndo podera afetar os con-
tratos de trabalho (arts. 10 e 448, da CLT).”” A mudanga na empresa
que afete a garantia original dos contratos empregaticios provoca a inci-
déncia dos dispositivos legais pertinentes a hipotese sucessoria, ndo sendo
imprescindivel a continuidade da prestagdo de servigo pelo obreiro ao
SUCessOr.

Assim, tem-se que a “sucessdo trabalhista” comporta dois
modelos, um fradicional e o outro extensivo. Em posi¢do relevante esta
0 “modelo tradicional”, uma vez que acolhe, mesmo hodiernamente, a
maioria das situagdes fatico-juridicas oferecidas pela realidade empre-
sarial e trabalhista. O “modelo extensivo”, em posi¢do ndo menos rele-
vante, acolhe um niimero restrito de situagdes fatico-juridicas, mas de
grande importancia no mercado empresarial patrio.

A idéia central e da qual ndo se afasta nenhum dos dois
modelos, € que haja a transferéncia de uma universalidade; em outras
palavras, que haja a “transferéncia de parte significativa do(s)
estabelecimento(s) ou da empresa de modo a afetar significativamente
os contratos de trabalho.” (grifos no original)®

A passagem para outro titular de uma parte substancial de
um complexo empresarial (bens materiais e imateriais), envolvendo de
modo comprometedor o antigo complexo, pode sim ensejar a sucessao

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugao ao direito do trabalho. 2 ed. Sao Paulo: LTr, 1999. p.348.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugao ao direito do trabalho. 2.ed. Sao Paulo: LTr, 1999. p.350.
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de empregadores, haja vista a afetagdo de modo significativo os antigos
contratos laborais.

A continuidade da prestagdo de servigo € requisito assimila-
do a nogdo de sucessdo trabalhista pela vertente tradicional. Para tal,
adere ao instituto sucessorio a necessaria continuidade da prestagdo
laborativa pelo obreiro ao novo titular’. Fundem-se as empresas € os
empregados passam a laborar para a nova organizagao societdria ou, em
outro exemplo, transfere-se um estabelecimento, mantendo-se os em-
pregados nos antigos postos de trabalho.

Nao se trata, € claro, de abolir este requisito, uma vez que
em inumeras situacdes fatico-juridicas ele estara presente e sera de todo
pertinente. O que se pretende distinguir, exatamente, como um novo
modelo juridico de pensamento, € que este requisito ndo é mais impres-
cindivel a existéncia do instituto sucessorio trabalhista.

A presenga deste requisito ao lado do primeiro ja menciona-
do (este sim imprescindivel) torna inequivoca a incidéncia do tipo legal
celetista sucessorio. Ao se deparar o aplicador do direito com a conti-
nuidade laborativa e transferéncia interempresarial, havera,
inquestionavelmente, sucessdo de empregadores com respeito ao novo
titular da empresa ou estabelecimento.

Todavia, ausente o requisito da continuidade do trabalho
sob a forma de emprego, a hipotese em exame, merecera por parte do
operador do direito uma analise mais acurada do tipo de transferéncia

9 Jurisprudéncia oriunda do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, denota acolhida desta vertente, a saber: Brasil.
Distrito Federal. Tribunal Superior do Trabalho. Inocorre sucessdo trabalhista quando o empregado ndo presta servigos
ao sucessor, sendo este parte ilegitima para atuar no polo passivo da a¢do. Recurso de revista. n.152.173/94.5. Relator
Min. Galba Velloso. E, também: Brasil. Distrito Federal. Tribunal Regional do Trabalho da 10" Regido. A sucessdo de
empregadores se opera quando verificada efetiva sucessdo nas obrigagdes relativas ao contrato de trabalho, sendo
requisito essencial a sua caracterizagdo a ndo-solugdo de continuidade na prestagdo de servigos. Recurso Ordinario n.
1.464/95. Relator Juiz Franklin de Oliveira. Acérddo de 23.06.95. DJU, pag. 8733. Ambas jurisprudéncias foram
citadas por FONSECA, Rodrigo Dias da. Sucessdo de empresas no direito do trabalho. Jornal Trabalhista. Brasilia.
ano XV. n.740, p. 1384, 14 dez. 1998.
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empresarial ocorrida. E claro que ndo serd toda e qualquer transferén-
cia intraempresarial que ocasionard a sucessdo de empregador , mas
tdo-somente aquela transferéncia que afetar de modo relevante (signi-
ficativo) as garantias anteriores do contrato de emprego. Esta € a ligao
do Prof. Mauricio Godinho Delgado."

Mas, por outro lado, transferéncias interempresariais que
ndo tenham afetado, relevantemente, o contrato de trabalho poderao
configurar a hipdtese sucessoria se acompanhadas da continuidade da
prestagdo laborativa para o novo titular. A atuagdo do intérprete sera
imperativa, portanto.

Em nenhuma das duas vertentes se propugna pela
irresponsabilidade do sucessor. A responsabilidade do novo titular esta
presente, mesmo que o contrato de trabalho nédo esteja mais em vigor. E
assim se diz porque, uma vez operada sucessdo, presente a assungao,
em decorréncia da lei, de todos os direitos e obriga¢des decorrentes do
contrato de trabalho. Ora, valores devidos pelo antigo empregador sdo
de responsabilidade daquele que assumiu o complexo empresarial ou o
estabelecimento. Tal efeito responsabilizatdrio, inclusive, € aquele oriun-
do do direito civil, em nada diferindo quando aplicado no instituto
justrabalhista. Seria um verdadeiro contra senso pretender que em um
instituto oriundo do direito do trabalho, a responsabilidade do sucessor
fosse mais acanhada do que aquela garantida pelo proprio direito civil.

Clausulas contratuais excludentes de responsabilidade, fir-
madas entre o alienante e o adquirente, ndo tem valia na esfera traba-
lhista, uma vez que a assun¢do dos contratos pelo novo titular decorre
de normas imperativas oriundas da legislagdo heteronoma. A valia de
tais clausulas se restringe a esfera comum

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugdo ao direito do trabalho. 2.ed. Sao Paulo: LTr, 1999. p.352.
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A doutrina tradicional costumava afirmar que o direito ndo
mantém qualquer responsabilidade ao alienante pelos créditos traba-
lhistas referentes ao periodo anterior a transferéncia. A responsabilida-
de de tais créditos seria tdo-somente do sucessor empresarial. Entretan-
to, essa questdo ndo é pacifica em sede doutrinaria, muito menos
jurisprudencial. Desta feita, uns compreendem que a lei trabalhista ndo
exclui a responsabilidade do sucedido. Outros, comungando com o en-
tendimento classico de imprescindibilidade da continuidade da presta-
¢do de servico pelo obreiro, aduzem que, a principio, inexiste a solida-
riedade de empresas na sucessdo, todavia admitem a possibilidade de
sua fixacdo para acrescer garantia ao trabalhador.

Na presenca de fraude (art. 9°, da CLT), tanto a vertente
classica como a nova, admitem a responsabilizagdo solidaria do
alienante. Alguns aduzem que a sangdo para tal procedimento seria a
nulidade do ato sucessorio, com responsabilidade ilimitada para os en-
volvidos no trespasse.

Outros doutrinadores defendem uma idéia intermediéria,
sustentando a possibilidade de responsabiliza¢do do sucedido de corte
subsidiario, quando o sucessor ndo puder garantir aos empregados a
totalidade dos direitos. Essa responsabiliza¢do subsidiaria se apresenta-
ria quando ausente fraude ou simulagio, uma vez que havendo macula
a responsabilidade seria de corte solidario, como se viu acima.

Na “Nova Caracteriza¢do da Sucessdo Trabalhista”, a juris-
prudéncia tem procedido leitura no sentido de inferir a presen¢a da res-
ponsabilidade de corte subsidiario do antigo empregador pelos valores
resultantes dos respectivos contratos de trabalho. Verifica-se uma am-
pliagdo das possibilidades de responsabiliza¢do subsidiaria do antigo
titular do empreendimento.- Tal responsabiliza¢do €é admitida porque e
quando comprometidas as garantias empresariais deferidas aos contra-
tos de emprego e ndo apenas na presenca de fraude (conforme pensa-
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mento cldssico). Assim, nesta vertente atual, a responsabiliza¢do do
sucedido extrapola o campo da fraude, indo além daquela anterior e
comumente aceita.

De outra-forma, quando ndo houver alienagdo, a responsa-
bilidade do empregador anterior subsiste, de corte subsidiario. I que
nessas hipoteses de transferéncias precarias mais e mais sdo necessarias
garantias ao crédito do obreiro, como por exemplo, no caso do arrenda-
mento.

Considerando que os efeitos sucessorios que decorrem da
lei, os vinculos sobrevivem automaticamente em face do fenémeno, ndo
carecendo da concordancia do trabalhador, nem do empregador, o que
inadmitiria a denominada rescisdo indireta (art. 483, da CLT)

Nao se admite a inser¢do de clausula contratual estabele-
cendo a dissolug@o contratual em caso de “cessdo da empresa”. Seria
como admitir que o empregado pudesse renunciar a direitos futuros,
ainda ndo integrados em seu patriménio. Situa¢do em confronto aos
principios do Direito do Trabalho e aos preceitos que regem a matéria
(arts. 9°, 10, 448 e 468, da CLT).

Infelizmente, a realidade atual é de uma politica oficial de
prevaléncia do capital em detrimento do ser humano e até mesmo do
proprio Estado, de reestruturagdo do sistema financeiro e das
privatizagdes e de auséncia de labor do obreiro para o novo adquirente,
com o surgimento de partes “nobres” e partes “podres” .

Em épocas ndo tdo distantes, instituigdes financeiras mal
administradas (por negligéncia, ou até ma-fé), sofriam a interveng¢do do
Banco Central, eram liquidadas, faliam ou se tornavam bancos estatais ''.

11 BEBBER, Julio César. Intervengdo e liquidagdo extrajudicial de instituigdes financeiras - sucessdo trabalhista - o caso
da venda dos bancos sob intervengdo. Revista LTr. Sdo Paulo, v. 62, n.4, p.475, abr.1998. O referido autor elenca como
exemplos da hipotese aludida como os casos do Banco Habitasul, do Banco Sulbrasileiro (hoje Banco Meridional), do
Banco Andrade Ameux, do Banco Halles, do Banco Residéncia.
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Hodiernamente, diante da politica governamental economi-
ca e a busca da manutencdo de estabilidade monetaria, o procedimento
é diverso, tendo surgido a interveng@o e a liquidagdo “sui generis”, além
do regime de “administra¢do especial temporaria”.

A primeira disposi¢ao ’legal a proposito desta inovag@o nos
procedimentos da Lei 6024/74 foi a Medida Provisoria no. 1182 de 17
de novembro de 1995. Tal medida dispunha “sobre a responsabilidade
solidaria de controladores de institui¢des submetidas aos regimes de que
tratam a Lei n. 6024, de 13 de marco de 1974, e o Decreto-Lei n. 2321, de
25 de fevereiro de 1987; sobre a indisponibilidade de seus bens; sobre
privatizagio de instituigdes cujas agdes sejam desapropriadas, na forma
do Decreto-Lei n. 2321, de 1987, e da outras providéncias™.

No art. 4° desta Medida Provisoria ficou preceituado que:

|

“No resguardo da economia publica e dos interesses dos
depositantes e investidores, o interventor, o liquidante ou o conselho
diretor da institui¢do submetida aos regimes de intervengao, liquidagéo
extrajudicial ou administra¢do especial temporaria, quando prévia e ex-
pressamente autorizado pelo Banco Central do Brasil, podera:

I - transferir para outra ou outras sociedades, isoladamente
ou em conjunto, bens, direitos e obriga¢des de empresa ou de seus esta-
belecimentos;

II - alienar ou ceder bens e direitos a terceiros e acordar a
assuncdo de obrigagdes por outra sociedade;

I1I - proceder a constitui¢do ou reorganizagé@o de sociedade
ou sociedades para as quais sejam transferidos, no todo ou em parte,
bens, direitos e obriga¢des da instituigdo sob intervengdo, liquidag¢do ou
administra¢do especial temporaria, objetivando a continuagdo geral ou
parcial de seu negdcio ou atividade.”

Depois foram sendo editadas pelo Poder Executivo varias
medidas provisorias com a mesma ementa “Dispde sobre medidas de
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fortalecimento do Sistema Financeiro Nacional e dé outras providénci-
as”, quais sejam: 1214, 1250, 1288, 1327, 1369, 1412, 1460, 1507,
1507-9 a 1507-26, 1604-27 a 1604-38. Esta ultima Medida Provisoria
(1604-38) € 22 de outubro de 1998 e foi publicada no Diario Oficial da
Unido em 23 de outubro de 1998, tendo sido convertida na Lein. 9.710,
de 19 de novembro de 1998.

Na ultima disposi¢ao provisoria e no texto convertido em
lei, areferéncia introdutoria feita era sobre disposi¢des sobre “medidas
de fortalecimento do Sistema Financeiro Nacional”. No seus artigos 1°
a saliéncia era ao PROER - Programa de Estimulo a Restruturagéo e ao
Fortalecimento do Sistema Financeiro Nacional, sendo que a sutileza
foi a tonica.

O texto da Medida Provisoria inicial era enfatico relativa-
mente as formas de atuacgdo do interventor com a autorizagdo do Banco
Central. O texto atual € o seguinte:

“O Programa de Estimulo a Restruturagdo e ao Fortaleci-
mento do Sistema Financeiro Nacional instituido pelo Conselho Mone-
tario Nacional com vistas a assegurar liquidez e solvéncia ao referido
Sistema e a resguardar os interesses de depositantes e investidores, sera
implementado por meio de reorganiza¢des administrativas, operacionais

e societarias, previamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil.”
Art. 1° da Medida Provisoria 1604-31 de 02/04/98.

Os procedimentos “sui generis” instituidos por essas medi-
das provisorias e realizados pelo Banco Central, podem ser assim
exemplificados:

“.... separa-se o ativo (fundo de comércio com todo o
patrimonio principal, destituido das dividas) do passivo ndo relativo
aos depositos bancarios. Aquele é entregue - alienado - para outra insti-
tuicdo financeira (no caso do Banco Economico, ao Banco Excel; no
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caso do Banco Bamerindus ao Banco HSBC), a qual continua a desen-
volver normalmente as atividades bancarias; este, destituido de todo o
seu ativo principal, fica sob intervengdo.”"?

Efetivamente, ndo se esta diante da intervencdo preconiza-
da pela lei 6024/74. A nova realidade econdmica e a politica governa-
mental atual, induzem o surgimento de uma interven¢do distinta, “sui
generis”. Assim, aos aplicadores do direito incumbe o desafio de reali-
zar uma interpretacdo distinta, também “‘sui generis” para as situagdes
dela decorrentes.

Os contratos denominados de “contrato particulares de com-
pra e venda de ativos, assungdo de direitos e obrigacdes e outras avengas”,
costumam prever que a assunc¢do deva ser realizada através de aquisi-
¢do apenas de determinados ativos e passivos, 0 que nos levaria a uma
alienagdo parcial. Entretanto, a analise global do instrumento demons-
tra, na realidade, a alienagdo de toda organiza¢do produtiva. * Ora,
alienada a “unidade econdmico-juridica”, presente a hipotese sucessoria
trabalhista por sua nova caracterizagao.

Assim, pode ser dito que onde se verifique a ocorréncia de
transferéncia da carta patente, estar-se-a diante de hipotese sucessoria
na esfera trabalhista. Na realidade, ao ser transferida a carta patente,
transferiu-se a atividade produtiva (fundo de comércio), sobre a qual
pendia toda a atividade econdmica que, permaneceu sendo desempe-
nhada pelo comprador. '

12 BEBBER, Jiilio César. Intervengdo e liquidagdo extrajudicial de institui¢des financeiras - sucessdo trabalhista - o caso
da venda dos bancos sob intervengdo. Revista LTr. Sdo Paulo, v. 62, n.4, p.475, abr.1998.

13 BEBBER, Jilio César. Intervengdo e liquidago extrajudicial de instituigdes financeiras - sucessao trabalhista - o caso
da venda dos bancos sob intervengdo. Revista LTr. Sdo Paulo, v. 62, n.4, p.476, abr.1998.

14 A proposito dos efeitos do fundo de comércio em institui¢do bancéria: Brasil. Brasilia. Tribunal Superior do Trabalho.
ATUAGCAO DOS FUNDOS DE COMERCIO EM INSTITUICAO BANCARIA. EFEITOS PARA A SUCESSAO
TRABALHISTA. Considerado inicialmente, em seu sentido lato, o fundo de comércio tem desafiado a argucia dos
Juristas para enquadré-lo nas categorias juridicas tradicionais. Renomados juristas brasileiros, italianos, franceses,
alemides, belgas desenvolveram, ao longo do tempo, diversas teorias a cerca de sua verdadeira natureza juridica, che-
gando alguns, como Jean Escarra, a ensinar que a real natureza juridica do fundo de comércio ndo se encontra ainda
esclarecida . A despeito, todavia, desta controvérsia doutrinaria, pode-se afirmar que, basicamente, o fundo de comér-
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Entretanto, mesmo que ndo houvesse a transferéncia total
da atividade produtiva, mas ocorresse transformagao que pudesse afetar
os contratos de trabalho e suas garantias, restaria operada a sucessdo
trabalhista pela sua nova caracterizagio.

Hoje a preocupagdo dos aplicadores do direito ndo reside
apenas em fraudes tendentes a irresponsabilidade (art. 9°, da CLT), mas,
especialmente, em situagdes legais excludentes de responsabilidades.

O Professor Marcio Tilio Viana, a proposito, cunhou a
sugestiva expressdo ‘‘fraude através da lei” e ndo apenas contra a lei.
Esta assertiva surgiu a partir de situagao distinta, entretanto, plenamen-
te assimilavel. Mister a transcri¢@o dos seus judiciosos dizeres:

“Mas € especialmente no direito que as artimanhas aconte-
cem, pois o interesse individual - constrangido pela lei - aspira a ser
livre de novo; e violar, atacando de frente, é sempre mais arriscado do
que fraudar, dissimulando o ataque. (....)

De certo modo, o caso das cooperativas é mais do que uma
fraude a lei: € fraude através da lei, contra o direito. O pretexto é o
desemprego; a razdo € o lucro; o resultado € o subemprego.”"’

O tema sucessorio permitiu a doutrina e jurisprudéncia tra-
balhista construirem um dos exemplos mais ricos de adequagio da or-
dem juridica a inovagdo dos fatos sociais. Situagdes NOVAS, desafiam
anossa INTELIGENCIA e merecem interpretacdes NOVAS. Felizmen-
te, esse processo de adequagdo — embora ocorrido na fase de crise do

cio € o instrumento da atividade do empresario. No seu sentido estrito, pois - aqui especificamente em relagdo a
institui¢@o bancaria - o fundo de comércio ndo s6 representa uma unidade econémica-produtiva, como a propria razio
de existir do banco, pertinente as operagdes bancarias diatas acessorias (cobranga, caixa de seguranga, etc) e, principal-
mente, as fundamentais (deposito, desconto, empréstimd, conta-corrente), ousando-se ainda incluir, mesmo com a
discussdo doutrinaria a respeito, a clientela do banco. Frente a tais razdes é de se reconhecer a ocorréncia da sucessao
trabalhista na hipotese sob exame. Recurso de revista conhecido, mas ndo provido.(sic). Recurso de Revista n. 49427/
92.5. Ac. n. 1350/94. 5* Turma. Rel. Min. Armando de Britto Acordao de 10.06.94. Diario da Justiga, Brasilia, p.
14.986. Banco de Dados do Servigo de Legislagdo e Jurisprudéncia do E. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao.

15 VIANA, Marcio Tulio. Fraude a Lei em tempos de crise in Temas de Direito e Processo do Trabalho. Coordenagao:
AMATRA III: Associagdo dos Magistrados da 3a Regido. Belo Horizonte: Del Rey. 1997. p.160; 166.
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Direito do Trabalho — ainda se mostrou preponderantemente influencia-
do pelos principios centrais desse ramo juridico de assegurar tutela es-
pecial a pessoa humana que trabalha na relagdo laborativa.

Resumo

O presente trabalho tem por escopo o estudo da sucessdo na
esfera juslaboral. A partir da normatizacéo celetista do instituto que nos
é fornecida pelo art. 10 e 448, sera demonstrado que , apesar do diminu-
to rigor técnico da Consolidacdo na utilizagdo da expressdo “alteragdo
na estrutura juridica da empresa”, do texto legal exsurge um carater
funcional que € o de realcar a despersonalizagdo do empregador e
vincula¢do do obreiro pelos lagos empregaticios ao empreendimento
empresarial, independentemente do seu titular.

A sucessdo trabalhista opera-se por diversas formulas de
modificagcdes empresariais, ou seja, diversas “situa¢des-tipo™'® que po-
dem ser tradicionais ou novas. As situagdes tradicionais sdo predomi-
nantes e, geralmente, possuem a caracteristica da continuidade da pres-
tacdo de servigos pelos empregados: “alteracdo na estrutura formal da
pessoa juridica” ou “substitui¢do do antigo empregador por outra
pessoa fisica ou juridica” .

As chamadas situagdes-tipo novas de sucessdo trabalhista
multiplicaram-se no fim do século em decorréncia da profunda
reestruturacdo empresarial ocorrida no mercado brasileiro (especialmen-
te, o mercado financeiro, de privatizagdes). Sdo situagdes-tipo novas
quaisquer mudangas intra ou interempresarial significativas que pos-
sam afetar os contratos de emprego. A mudanga na empresa que afete a
garantia original dos contratos empregaticios provoca a incidéncia dos
dispositivos legais pertinentes a hipdtese sucessoria, ndo sendo impres-

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugdo ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999. p.346.
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cindivel a continuidade da prestagdo de servigo pelo obreiro ao suces-
sor. Ndo se trata, ¢ claro, de abolir o requisito da continuidade da pres-
tacdo de trabalho pelo empregado, uma vez que em inimeras situagdes
fatico-juridicas ele estard presente e sera de todo pertinente. O que se
pretende distinguir, exatamente, como um novo modelo juridico de pen-
samento, € que este requisito ndo ¢ mais imprescindivel a existéncia do
instituto sucessorio trabalhista.
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