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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo tecer iniciais consideragoes a
respeito da ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho. E que a
Emenda Constitucional no. 45 de 31 de dezembro de 2004, alterou o
texto do art. 114, da Constituicao da Republica, ampliando,
consideravelmente, as agdes sujeitas a jurisdicao trabalhista.

No artigo faz-se um breve comentério a respeito do “caput” do
mencionado dispositivo Constitucional, além de consideracoes criticas
a propdsito de cada um dos incisos oriundos da alteragao constitucional, |
inclusive declinando recentes posig¢oes jurisprudenciais do Colendo STF
a propdsito dos incisos | e IV do art. 114, CF.

Declina-se o principio da “perpetuatio jurisdicionis” e questoes
interessantes que dai decorrem, inclusive o entendimento de se suscitar
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conflito de competéncia no encaminhamento de processos de execugao
judicial cuja competéncia ndo era da Justica do Trabalho antes da
alteracao Constitucional.

ABSTRACT

The present paper studies the labor justice’s competence
enlargement. The Constitutional Amendment n.45, of December 31, 2004,
has modified the article 114 of the Republic’s Constitution, enlarging,
considerately, the cases related to it.

The author analyses de modifications and criticizes it all, then make
comments and explains the latest decisions taken by the STF, related to
the article 114 of the Constitution.

Studies the principle of “perpetuatio juridicionis” and interesting
issues that elapses from it. Including the concurrent jurisdiction problem
in the guiding of judicial execution proceedings whose ability was not of
the Labor’s Justice before the Constitutional alteration.

1.Introducao

A Emenda Constitucional no. 45, publicada em 31 de dezembro de
2004, desmembrou e alterou a redacao do art. 114, da Carta, ampliando
a competéncia da Justica do Trabalho.

O referido artigo 114, agora com nove incisos, logo em seu “caput”
ja nos chama atencao para uma alteragao em seu conteudo. Segundo o
Texto Constitucional, “compete a Justica do Trabalho processar e julgar”,
sendo que o comando magno anterior era “conciliar e julgar”. Mas, sera
que se pode entender como uma mudanc¢a de diretriz no processo do
trabalho, relegando a conciliacao a um plano secundario?! Penso que
nao pois, apesar de nao mais constar no texto constitucional que cabe a
Justica do Trabalho “conciliar e julgar”, a conciliagao € um dos principios
basilares do processo laboral, sendo enaltecida e expressamente prevista
em varios dispositivos infraconstitucionais que nao se mostram
incompativeis com a ordem constitucional.

Claro nos parece que sempre existirao, como existem, demandas
que nao estao sujeitas a conciliagcao, quer em face das pessoas
envolvidas, quer em face dos temas que sao ali discutidos, todavia, na
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esséncia, como principio o Juiz deve buscar conciliar as partes. Alias, a
leitura atenta do inciso IV do art. 125, do Codigo de Processo Civil (art.
769, da CLT) deixa claro que o juiz dirigira o processo, competindo-lhe
“tentar a qualquer tempo, conciliar as partes.”

Assim, compete a Justiga do Trabalho processar, julgar e, também,
conciliar:

| — agOes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragcao publica direta e indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — as agbes que envolvam exercicio do direito de greve,;

Il — as acoes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV — 0s mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V — os conflitos de competéncia entre 6érgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI — as agoOes de indenizagao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho;

VIl — as acoes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos érgaos de fiscalizagao das relagoes de trabalho;

VIl - a execucgao, de oficio, das contribuicGes sociais previstas no
art. 195, |, a e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na
forma da lei.”
2. Alargamento de Competéncia: Trés correntes

Como se depreende do texto houve profunda modificacao na
competéncia da Justica do Trabalho, alargando-se os seus contornos de
atuacao. Alguns comentarios se fazem pertinentes quanto aos incisos

acima transcritos.

Quanto ao primeiro inciso, a doutrina tem se dividido em trés
correntes principais. Uma delas, quer por entender que ha perda de foco
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da centralidade do Direito do Trabalho no universo contemporéneo, quer
por convicgao de que nao houve qualquer alteracao em face da
manutengao do inciso IX, produz interpretagao restritiva quanto ao primeiro
item do art. 114.

Segundo o professor Mauricio Godinho Delgado:

“O inciso | do novo art. 114, ao retirar o foco competencial
da Justica do Trabalho da relacao entre trabalhadores e
empregadores (embora esta, obviamente, ali continue
incrustada) para a no¢ao genérica e imprecisa de relacao de
trabalho, incorpora, quase que explicitamente, o estratagema
oficial dos anos 90, do fim do emprego e do envelhecimento,
o estratagema oficial dos anos 90, do fim do emprego e do
envelhecimento do Direito do Trabalho. ... (omissis) A perda
do foco no emprego — e seu ramo juridico regulador - retira o
coragao e a mente da Justica do Trabalho do seu papel social
imprescindivel, de contribuir para a construcao da justica
social no conjunto do sistema institucional a que pertence.”

Jorge Luiz Souto Maior diz, textualmente, que:

“ 0 mais correto mesmo, portanto, € dizer que, malgrado a
intencao do legislador, nao se ampliou a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar conflitos, no ambito das
relagoes individuais, oriundos de outras relagoes de trabalho
que nao se caracterizam como relagao de emprego.” ?

Outros autores, representantes de uma linha intermediaria,
propugnam por uma interpretacao nao tao restritiva, nem ampliativa.

O préprio Jorge Luiz Souto Maior, ja prevendo que “uma tal
interpretagcao nao prevalecera, diante dos interesses pragmaticos em
jogo”, apresenta uma “interpretacao que, baseada na légica do malmenor,
possa permitir uma ampliacao da competéncia da Justi¢ca do Trabalho,
no que se refere a outros tipos de relagao de trabalho, sem eliminar,

1 DELGADO, Mauricio Godinho. “Justi¢a do trabalho: A justiga do trabalhador?”, Nova competéncia da justica do trabalho.
ANAMATRA, Sao Paulo: LTr, .2005, .p. 187.

2 MAIOR, Jorge Luiz Souto. “Justiga do trabalho: A Justiga do Trabalhador?" in Nova competéncia da justiga do trabalho.
ANAMATRA. Sio Paulo: LTy, .200‘5, p-187.
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completamente, a sua razao de ser, enquanto estrutura especial do Poder
Judiciario.” ®

Assim, complementa o seu juridico raciocinio:

“Ha de se reconhecer, pelo menos, que a competéncia da
Justica do Trabalho limita-se, natural e logicamente, as
relacdes de trabalho que sejam proximas de uma relacao de
emprego, nas quais se possa vislumbrar uma espécie de
exploracao do trabalho alheio para a consecucao de objetivos
determinados (sendo marcante o conflito capital-trabalho
ainda que com outra roupagem. Como critérios determinantes
dessa limitacao, alguns aspectos devem ser
necessariamente, observados: a pessoalidade na prestacao
de servigos (ainda que sob a forma de pessoa juridica); a
precariedade empresarial do prestador de servicos: e a
exploracao da mao-de-obra para a satisfagcao dos interesses
empresariais ou econémicos de outrem.”™

Para o referido jurista, a competéncia entao esta ampliada para
julgar conflitos como: representante comercial; o trabalhador auténomo,
cujo trabalho é o explorado economicamente por outrem (um medico e 0
Hospital); um advogado e o escritério de advocacia; um escritor e um
jornal), o trabalhador auténomo que presta servigos e que constitui uma
atividade empresarial precaria (o encanador, o jardineiro, 0 pequeno
empreiteiro etc.).5

Na linha da exegese ampliativa, salientamos a posicao de Grijalbo
Fernandes Coutinho, nos seguintes termos:

“Havendo relacao de trabalho, seja de emprego ou nao, os
seus contornos serao apreciados pelo juiz do trabalho. Para
esses casos, evidentemente, aplicara a Constituicao e a
legislagao civil comum, considerando que as normas da CLT
regulamentam o pacto entre o empregado e o empregador.

3MAIOR, Jorge Luiz Souto. “Justica do trabalho: A Justiga do Trabalhador?” in Nova competéncia da justiga do trabalho.

ANAMATRA. Sao Paulo: LT, .2005, p.187.
4 MAIOR, Jorge Luiz Souto. “Justiga do trabalho: A Justiga do Trabalhador?”” ANAMATRA, Sao Paulo: LTy, .2005, p.187.

5 MAIOR, Jorge Luiz Souto. “Justica do trabalho: A Justiga do Trabalhador?” Nova competéncia da justiga do trabalho.
ANAMATRA, Sio Paulo: LTr,. 2005, .p. 188.
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Como consequéncia, a Justica do Trabalho passa a ser o
segmento do Poder Judiciario responsavel pela anélise de
todos os conflitos decorrentes da relagao de trabalho em
sentido amplo.

Os trabalhadores auténomos, de um modo geral, bem como
os respectivos tomadores de servigco, terao as suas
controvérsias conciliadas e julgadas pela Justica do
Trabalho. Corretores, representantes comerciais,
representantes de laboratorios, mestres-de-obras, médicos
publicitarios, estagiarios, contratados do poder publico por
tempo certo ou por tarefa, consultores, contadores,
economistas, arquitetos, engenheiros, dentre tantos outros
profissionais liberais, ainda que nao empregados, assim
como também as pessoas que locaram a respectiva mao-
de-obra (contratantes), quando do descumprimento do
contrato firmado para a prestacao de servigos, podem
procurar a Justica do Trabalho para solucionar os conflitos
que tenham origem em tal ajuste, escrito ou verbal.
Discussdes em torno dos valores combinados e pagos, bem
COmo a execugao ou nao dos servigcos e a sua perfeicao,
além dos direitos de tais trabalhadores, estarao presentes
nas atividades do magistrado do trabalho.”(site da
Anamatra).®

3. Hermenéutica do STF

O tema é apaixonante e como nos adverte Reginaldo Melhado,
“nao ha hermenéutica asséptica. Na interpretacao da Emenda n. 45
interpenetram-se altos valores éticos e profundas consideragoes técnico-
administrativas, mas também diferentes orientagoes ideoldgicas ..."”".
E isso nao se pode perder de vista ...

A parte final do inciso | do art. 114 foi objeto da A¢ao de Direta de
Inconstitucionalidade no. 3.395-6, ajuizada pela Associa¢ao dos Juizes

6 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. Enfim, Justiga do Trabalho”, artigo publicado na pégina da Internet: hetp://
www.anamatra.org.br/opiniao/artigos.cfm; acessada em 26.12.04

7 MELHADO, Reginaldo. “Da dicotomia ao conceito aberto: As novas competéncias da Justiga do Trabalho”. Nova
competéncia da justiga do trabalho., ANAMATRA, Sao Paulo:LTr, 2005, p.309.
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Federais, e, apreciando medida liminar, o Presidente do Supremo
Tribunal Federal, Min. Nelson Jobim, proferiu decisao com efeito “ex
tunc”, suspendendo, “ad referendum”, toda e qualquer interpretagao
conferida ao inciso | do art. 114 da Constituicao Federal, na redacao
dada pela EC 45/04, que inclua, na competéncia da Justi¢ca do Trabalho,
a apreciacao de causas que sejam instauradas entre o Poder Publico e
seus servidores, vinculados por tipica relacao de ordem estatutaria ou
de carater juridico administrativo.”

3.1. Greve

O inciso Il do art. 114, da Constituicao estabelece competéncia a
Justica do Trabalho para as agdes que envolvam o exercicio do direito de
greve, agoes estas individuais ou coletivas (§ 3°., do art. 114, CF), nao
havendo qualquer restricao. Desta feita, alide podera ser entre empresa
e sindicato, entre a empresa e o grevista, entre o usuario do servigo
paralisado (e prejudicado) e o sindicato e/ou grevistas e/ou empresas,
etc.

3.2. Sindicatos

A Emenda n. 45 de 2004 trouxe para a competéncia da Justi¢ca do
Trabalho as “agoes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores” - inciso
1. Alguns autores tém defendido que o texto é restrito, pelo que a lide de
competéncia justrabalhista devera envolver sindicatos e nao “entidades
sindicais” (federagao, confederagdo ou mesmo centrais sindicais). Todavia,
penso que tal exegese levaria a uma contradi¢cao do sistema, até porque
o art. 82., da CF utiliza a palavra “sindicato” em varios incisos e tem se
entendido que a referéncia nao é apenas a entidade representativa de 1°.
Grau.

3.3. Mandados de Seguranca, Habeas Corpus e Habeas Data

Outra novidade é o inciso IV do art. 114, Constitucional, quando
atribui a Justica do Trabalho a competéncia para os “mandados de
seguranca, hdbeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢cao”.

Em uma primeira leitura, a competéncia funcional para conhecer
do hdbeas data sera do juiz de 1°. Grau, até que a matéria seja
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regulamentada por lei. J& o mandado de seguranca e hdbeas corpus
impetrado em face de atos praticados por juizes do trabalho a
competéncia, por defini¢ao legal, € dos Tribunais. Todavia, a competéncia
sera do Juiz de 1°. Grau quando o ato questionado envolver matéria sujeita
a sua jurisdicao e a autoridade apontada como coatora nao for juiz do
trabalho. Vale salientar que, em relagé@o a determinadas autoridades (pre-
sidente, ministros, etc.), a CF estabelece foro privilegiado, sem excegoes.

A reforma, todavia, nao acrescentou qualquer novidade quanto aos
conflitos de competéncia (inciso V) e execucao de contribuicdes
previdenciarias (inciso VIII).

3.4. Dano moral ou patrimonial

Entretanto, é de se destacar o inciso VI quando diz textualmente
que compete a Justica do Trabalho processar e julgar “as agdes de
indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéao de
trabalho”. E que o STF julgando o RE 394943/SP, ressaltando a
excepcionalidade do caso concreto negou provimento ao recurso interposto
contra acordao do Tribunal de Algcada de Sao Paulo que entendera competir
a Justica Comum o exame de ac¢ao de indenizacao por danos morais
fundada em acidente de trabalho. Todavia, na mesma decisao o Pretorio
Excelso, “considerou-se que o acérdao recorrido deveria ser preservado
em nome do sentido de Justica, uma vez que seria iniquo declarar, a
essa altura, a nulidade do processo até a sentenga, inclusive, e determinar
a remessa dos autos a Justica Trabalhista.” Vencidos os Ministros Carlos
Britto e Marco Aurélio que davam provimento ao recurso para declarar a
competéncia da Justica do Trabalho.”

Em julgamento posterior e também recente, o Pleno do Supremo
Tribunal Federal atribuiu competéncia a Justica dos Estados e do Distrito
Federal, e ndo a Justica do Trabalho, para o julgamento das acoes de
indenizagao resultantes de acidente de trabalho, ainda que fundamentadas
no Direito comum. Esse foi o entendimento externado no julgamento de
09 de marcgo de 2005 do Recurso Extraordinario (RE) 438639, interposto
pela empresa Mineragao Morro Velho Ltda.

Da consulta a Internet® extrai-se o seguinte:

"

8 Pégina www.stf.gov.br (Noticias, Quarta-feira, 09/03/2005, 19:42) acessada em 21/03/05 as 10:15 horas.
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“09/03/2005 - 19:42 - Justica Comum é competente para julgar
acoes sobre indenizacao por acidente do trabalho.

Compete a Justica dos Estados e do Distrito Federal, e
nao a Justica do Trabalho, o julgamento das acdes de
indenizagao resultantes de acidente de trabalho, ainda que
fundamentadas no Direito comum. Esse foi o entendimento
do Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) que, por
maioria dos votos, julgou hoje (9/3) procedente o Recurso
Extraordinario (RE) 438639, interposto pela empresa
Mineragao Morro Velho Ltda.

Ao julgar o recurso, o relator, ministro Carlos Ayres Britto,
ressaltou tratar-se de interpretacao do artigo 114 da
Constituicao Federal, alterado pela reforma do Judiciario (EC
45/04). Segundo ele, consta na agcao que a decisao recorrida
provocou a remessa de mais de dois mil processos, ja em
andamento, para a Vara do Trabalho de Nova Lima (MG).

Segundo o relator, a jurisprudéncia do Supremo orienta-se
no sentido de que a competéncia para acolher agao
indenizatéria por danos morais decorrentes da relagao de
emprego é da Justiga trabalhista, “pouco importando se a
controvérsia deva ser redimida a luz do Direito comum, e
nao do Direito do trabalho”. Carlos Ayres Britto explicou que
o Supremo tem excluido dessa regra as agoes de indenizagao
por danos morais fundamentadas em acidentes de trabalho,
como no caso do RE.

“A meu sentir, a norma que se colhe desse dispositivo nao
autoriza a ilagao de que a Justica Comum estadual possui
competéncia para conhecer das agoes reparadoras de danos
morais decorrentes de acidente do trabalho propostas pelo
empregado contra o seu empregador”, afirmou o ministro
durante o voto.

O ministro Cezar Peluso divergiu do relator ressaltando que,
na teoria, a agao de indenizagao baseada na legislacao sobre
acidente de trabalho é da competéncia da Justica estadual.
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“Se nos atribuirmos a Justica do Trabalho a acao de
indenizacao baseada no Direito comum, mas oriunda do
mesmo fato historico, temos uma possibilidade grave de
contradi¢ao”, afirmou o ministro.

Cezar Peluso explicou que um mesmo fato com pretensoes
e qualificagOes juridicas diferentes pode ser julgado de
maneiras distintas, e quando for necessario apreciar
determinada questao mais de uma vez, o julgamento deve
ocorrer pela mesma Justica para evitar contradicao de
julgados.

Peluso foi acompanhado pelos ministros Eros Grau, Joaquim
Barbosa, Gilmar Mendes, Ellen Gracie, Celso de Mello,
Sepulveda Pertence e Nelson Jobim. Foram vencidos na
votacao os ministros Carlos Ayres Britto e Marco Aurélio.

A empresa Mineragao Morro Velho Ltda interpds o RE contra
decisao do extinto Tribunal de Algcada de Minas Gerais (TA/
MG), que havia confirmado decisao da Comarca de Nova
Lima, determinando a remessa do processo a Justi¢ca do
Trabalho. A Comarca entendeu que o processamento e
julgamento das agdes de indenizacao por danos morais
decorrentes de acidente de trabalho, propostas pelo
empregado contra o empregador, sao da competéncia da
Justica trabalhista.”

Todavia, com todo respeito que se possa ter em face de uma decisao
da mais alta Corte Constitucional, o inciso VI ndo deixa duvidas quanto a
competéncia da Justica do Trabalho, fato ja externado no texto do 1°.
acordao acima mencionado.

4. Titulos executivos extrajudiciais

Entretanto, quanto aos titulos executivos extrajudiciais,
considerando que sua determinagao nao segue o critério funcional, deverao
0s mesmos ser encaminhados para a Justi¢a do Trabalho, inclusive quanto
as acoes de execucdo de penalidades administrativas impostas pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, corolario l6gico do art. 114, CR e art.
87, do CPC.
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As questdes oriundas da ampliagao da competéncia da Justica do
Trabalho sao muitas e nossa idéia era apresentar alguns pontos para
posterior aprofundamento. O tema é novo e devera merecer por parte dos
estudiosos intenso debate e aprofundamento cientifico.

5. Titulos executivos judiciais

A competéncia executéria para os titulos executivos judiciais
provenientes de atividade jurisdicional vem definida pelo art. 575, Il, do
CPC, que determina que a mesma seja processada perante 0 juizo ou
tribunal que conheceu originariamente da causa. Observe-se que o
elemento central da definicao da competéncia esta assentado no aspecto
funcional — juiz ou tribunal que tiver funcionado originariamente na causa.

Ver, a propdsito os ensinamentos de Dinamarco® e Araken de
Assis'® que pontuam que é funcional a competéncia executiva, imperando
o interesse publico em ver a sentenga executada pelo juizo que conheceu
originariamente da causa , sob o raciocinio que este terias as melhores
condicoes de implementar a necessaria efetividade a atividade
jurisdicional.

6. Posicionamentos conflitantes

Quanto ao tema, a pesquisa junto ao Superior Tribunal de Justica
nos demonstra posicionamentos conflitantes na 22. e 3% Turmas daquela
Egrégia Corte." 2

Lado outro, prevé a Sumula 10 do STJ :

9 DINAMARCO, Candido Rangel. Instituiges de Direito Processual Civi. Vol.IV, Sao Paulo: Malheiros, 2004, p.91.

10 ASSIS Araken de. Manual do processo de execugdo. 2 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1995, p.174. i

11 CONFLITO DE COMPETENCIA. JUIZOS FEDERAL E TRABALHISTA. PROCESSO DE EXECUCAO.
SENTENGCA TRABALHISTA.MUDANGCA DE REGIME. COMPETENCIA DO JUIZO DQ CONHECIMENTO.
Ainda que tenha havido a mudanga de regime do servidor, o fato é que a sentenga foi prolatada antes de tal alteragdo,
e deve ser executada no juizo do processo de conhecimento. ( CC 30912-R], 3. Turma, Relator Ministro José Amaldo
da Fonseca, publicado no DJ de 8 de outubro de 2001, p. 161).

12 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO E JUSTICA ESTADUAL.
EXECUGAO DE SENTENGA PROFERIDA POR JUIZ ESTADUAL. TRABALHADOR PORTUARIO. ORGAO
GESTOR DE MAO-DE-OBRA -OGMO. I - Compete a Justiga do Trabalho executar sentenga, jé transitada em
julgado, proferida pela Justica Comum do Estado antes da alterago dos artigos 643 e 652 da CLT; que fixaram a competéncia
da Justiga Especializada para processar e julgar as agoes envolvendo trabalhador portuério e o 6rgao Gestor de Mao-de-
obra— OGMO - decorrentes da relagao empregaticia. Il - Inteligéncia da excegao prevista no artigo 87, segunda parte,
do Cédigo de Processo Civil. Conflito conhecido para declarar competente o Jufzo da 22, Vara do Trabalho de Rio Grande
-RS. (CC 3412-RS, 2%, Turma, Relator Ministro Castro Filho, publicado no D] do dia 10.6.2002, p. 139).
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“Instalada a Junta de Conciliagdo e Julgamento, cessa a
competéncia do Juiz de Direito em matéria trabalhista, inclusive para a
execugao das sentencas por ele proferidas.”

Todavia, sabemos que a competéncia residual da Justica Comum,
definida inclusive pela atual regra do art. 112 da Constituicdo, somente
€ estabelecida quando ausente, na localidade, érgdo da Justica do
Trabalho. Assim, o Juiz de Direito quando exerce a jurisdi¢éo trabalhista,
pertence a estrutura do Poder Judiciario do Trabalho, tanto que aplica
a CLT e os recursos sao julgados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho.

Desta feita, havendo a instalacao de 6rgao trabalhista na
localidade, automaticamente deixa de existir a competéncia da Justica
Estadual, estabelecida apenas porque na localidade ndo ha Vara do
Trabalho. Portanto, tal situagdo em muito se distancia da hipétese
implementada pela Emenda Constitucional no. 45/04.

Em resumo, a competéncia executdria é definida pelo juizo prolator
da decisao originaria que houver transitado em julgado. Assim, os
processos de execucao definitiva que se encontrem na Justica Federal
e Estadual nao deveréao ser remetidos para a Justica do Trabalho e se o
forem, o Juizo devera suscitar o conflito negativo de competéncia.

7. Penalidades administrativas

O inciso VII é inovador ja que traz para a competéncia da Justica
do Trabalho as agdes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagao das relagoes de trabalho.
Trata-se de lide conexa a derivada da relagdao de emprego. Com efeito,
é demanda que advém do desrespeito a legislacao trabalhista, sob cuja
Otica precipuamente sera solucionada.

Assim, em que pese figurar a Unidao em um dos poélos da relacao
processual, a lide é de competéncia material da Justica do Trabalho. A
competéncia é para qualquer acao, seja a execugao de titulo extrajudicial
proposta pela Fazenda Publica federal, seja qualquer demanda intentada
pelo empregador, visando a invalidar a san¢gao administrativa que lhe
haja infligido a fiscalizagcao das Delegacias Regionais do Trabalho.
Incluem-se, também, a agao anulatéria e também o mandado de
segurancga impetrado contra ato da autoridade administrativa do Ministério
do Trabalho.
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Na hipotese do mandado de seguranga, como ja se salientou
alhures, como nao ha norma expressa que o inscreva na competéncia
originaria dos Tribunais Regionais, se submetera as regras gerais de
determinacao de competéncia funcional, sendo impetrado perante as
Varas do Trabalho, com recursos para as Cortes superiores. O rito a ser
seguido, como ja delimitado pelo TST sera especial (Instrugao Normativa
no. 27 do TST)

Aliés, a referida instrugao normativa de 16 de fevereiro de 2005,
trouxe alguns balizamentos quanto as normas procedimentais aplicaveis
ao processo do trabalho em decorréncia da ampliagao da competéncia
da Justiga do Trabalho.

Diz o artigo 1°. que as ac¢des ajuizadas na Justica do Trabalho
tramitarao pelo rito ordinario ou sumarissimo, conforme previsto na CLT,
excepcionando-se apenas, as que, por disciplina legal expressa, estejam
sujeitas a rito especial, tais como o mandado de seguranca, hdbeas
corpus, habeas data, agao rescisoria, agao cautelar e acao de
consignagao em pagamento.

Portanto, as agdes originadas no inciso VII, por exemplo, terao
tramitacao sob o rito ordinario ja que a Uniao é parte e ha excluséao
expressa do rito sumarissimo quando as demandas tiverem como parte
a Administragao Publica direta, autarquica ou fundacional (art. 852-a,
paragrafo unico, da CLT). Observado o prazo em quadruplo para defesa,
em dobro para recurso, dispensa de depositos para a interposi¢cao de
recurso, remessa necessaria das decisoes que |lhe sejam total ou
parcialmente contrarias (Decreto-lei 779/69, art. 12.), 0 ndo pagamento
de custas (art. 790-A, da CLT), além da intimacao pessoal através de
oficial de Justica do representante legal (art;6°., caput, da Lei 9028/95),
o rito serd o celetista, inclusive com a realizagao de audiéncia para que
se possa levar a efeito o principio da oralidade, celeridade e concentragao
dos atos processuais.

Em bom momento ja fixou o TST que a sistematica recursal a ser
observada é a prevista na Consolidagao, inclusive no tocante a
nomenclatura, a algada, aos prazos e competéncias, sendo que o depdsito
recursal sera sempre exigivel quando houver condenagao em pecunia e a
parte processual seja obrigada, por lei, a fazé-lo.
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8. Honorarios

A sentenga condenaré o vencido a pagar ao vencedor as despesas
que antecipou (por exemplo, honordrios periciais) e os honorarios
advocaticios. Essa verba sera devida, também, nos casos em que o
advogado funcionar em causa prépria. Quanto a fixagao de honorarios o
Juiz devera observar o minimo de 10% e o maximo de 20% sobre o valor
da condenacéo, atendidos o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacao do servico, a natureza e importancia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo (art. 20,
§3¢., do CPC). Nas causa de pequeno valor e nas de valor inestiméavel,
bem como naquelas em que nao houver condenacgao ou for vencida a
Fazenda Publica, e nas execugdes embargadas ou nao, os honorarios
serao fixados consoante apreciagao equitativa do juiz, atendidas as
normas acima delimitadas.(art. 20, §4°., do CPC). Concorrendo diversos
autores ou diversos reus, os vencidos respondem pelas despesas e
honorarios em proporg¢ao.

No tocante aos honorarios periciais, serao suportados pela parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, salvo se beneficiaria da Justica
Gratuita.

Ressalvadas as lides decorrentes da relacao de emprego, é
facultado ao Juiz, em relagdo a pericia, exigir deposito prévio dos
honorarios (art. 19, do CPC). Compete ao autor adiantar as despesas
relativas a atos, cuja realizagcao o juiz determinar de oficio ou a
requerimento do Ministério Publico (art. 19, §2°., do CPC). As despesas
dos atos processuais, efetuados a requerimento do Ministério Publico
ou da Fazenda Publica, serao pagas a final pelo vencido.(art. 27, do
CPC).

9. Perpetuacao da jurisdicao

Outro ponto interessante a ser abordado é a questao relativa ao
principio da “perpetuatio jurisdictions” ou “perpetuagao da jurisdicao” .

Nos termos do artigo 87 do Cddigo de Processo Civil, a competéncia
é determinada no momento em que a agao é proposta, sendo irrelevantes
as alteragdes de fato ou de direito, ocorridas posteriormente. Referido
diploma legal consagra o principio da perpetuacao da jurisdi¢cdo que
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somente encontra excecao nas hipéteses de extingdao dos érgaos ou na
alteracao da competéncia material ou hierarquica.

No caso, a alteracao do art. 114, Constitucional trouxe a ampliacao
da competéncia material da Justica do Trabalho, com a conseqiente
supressao de competéncias materiais tanto da Justica Estadual quanto
da Justica Federal. Dai deflui a inequivoca ilagao de que todos os feitos
que la tramitam e que possuem a relagao de trabalho como relagao juridica
basica (observando-se o critério delimitador acima), deverao ser
encaminhados para o Poder Judiciario Trabalhista, feita a exce¢cao apenas
em relagcao aos processos de execugao baseados em titulos executivos
judiciais.

E, assim se diz porque quanto as execucgdes definitivas de titulos
executivos judiciais (lembrando-se que no processo comum a execucao
€ um processo e nao fase como € no processo do trabalho) nao ha que
se falar em deslocamento da competéncia, porque a competéncia
executoria é definida pelo critério funcional, inaplicavel pois o art. 87, do
CPC, relativo ao processo de conhecimento comum.

10. Custas

No tocante as custas, aplicam-se as disposicoes da Consolidacao
das Leis do Trabalho, sendo pagas pelo vencido, apos o transito em
julgado da decisdo. Se houver interposi¢cao de recurso, as custas serao
pagas e comprovado seu recolhimento no prazo recursal. Todavia,
excetuadas as lides decorrentes da relacao de emprego, é aplicavel o
principio da sucumbéncia reciproca. Portanto, se cada litigante for em
parte vencedor e vencido, serao reciproca e proporcionalmente distribuidos
e compensados entre eles os honorarios e as despesas — art. 21, do
CPC. Se um litigante decair de parte minima do pedido, o outro
respondera, por inteiro, pelas despesas e honorarios — paragrafo unico
do art. 21, do CPC. E o que dispde o CPC subsidiariamente aplicavel
nesta tematica.

Os honorarios advocaticios, também excetuadas as lides
decorrentes da relagdo de emprego, serao devidos pela mera
sucumbéncia. Aplica-se, também, o art. 21 do CPC: “Se cada litigante
for em parte vencedor e vencido, serdo reciproca e proporcionalmente
distribuidos e compensados entre eles e os honorarios e as despesas”.
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