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Verifica-se, de inicio, que houve uma unificacao dos direitos
trabalhistas relativos a empregados urbanos e trabalhadores rurais,
exceto no que diz respeito ao instituto da prescricao, que continua
tendo tratamento especial.

Consagrou-se uma antiga reivindicacao do sindicalismo brasilei-
ro, com relacao a protecao em face da despedida arbitraria ou
imotivada. Esta protecao sera regulamentada em lei complementar.

Foram aumentados os fatores que compoem o calculo do salario
minimo, que agora passa a abranger direitos como educacao, saude e
lazer. Todavia, nao basta a inclusio destes indices na lei; é necessario
que o valor fixado reflita de fato os varios componentes (e isto nao
tem sido observado).

Passa a constituir crime a retencao dolosa dos salarios, por parte
do empregador. A lei que definir o crime podera muito bem dispor que
constituira também delito o voluntario descumprimento da sentenca
passada em julgado, salvo incapacidade financeira do executado. Isto
evitara a protecao, as vezes morosa, do processo de execugao. Tudo
ira depender do espirito inovador da legislacao ordinaria.

A jornada de trabalho passa a ser de quarenta e quatro (44)
horas semanais, independentemente de lei complementar ou
ordinaria. Nos turnos ininterruptos de revezamento, o limite da
jornada diaria de trabalho passa a ser de seis horas, mas a negociacao
coletiva podera dispor de modo diverso, ou seja, podera admitir horas
excedentes da sexta, as quais terao uma remuneracao
significativamente superior em relacao a da hora normal de trabalho.
Isto ira refletir o poder de atuacao das entidades sindicais: aquelas
mais atuantes obterao indices maiores, o que certamente impulsiona-
ra o movimento sindical brasileiro, que atravessou um longo periodeo
de estagnacao.
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Houve majoracao de remuneracao da hora extra para, no
minimo, cingiienta por cento (500/0) da hora normal, com o objetivo
de diminuir a incidéncia da prestacao de trabalho suplementar, causa
ou de acidentes do trabalho ou de desemprego.

Criou-se o abono de um terco do salario para o empregado em
gozo de férias. Este abono é incompativel com aquele outro previsto
na Consolidacao das Leis do Trabalho, auténtica “alienacao’ de parte
do descanso anual, a qual, certamente, desaparecera.

Ampliou-se a licenca a gestante para cento e vinte (120) dias e
instituiu-se a licenca-paternidade. O mercado de trabalho da mulher
sera protegido por meio de incentivos, nos termos da lei. Estes
incentivos, sendo excessivos, poderao eventualmente representar um
cerceamento do mercado de trabalho masculino. E preciso que o
legislador seja prudente na outorga de beneficios, para que nao haja
mais desequilibrios sociais, além dos que ja existem.

Havera adicional para as atividades penosas, na forma da lei,
como ha atualmente suplementacao da remuneragao nas atividades
insalubres e perigosas.

O instituto da prescricao sofreu sensivel alteracao com
referéncia ao trabalhador urbano: o prazo passa a ser de cinco (5) anos
até o limite de dois (2) anos apos a extincao do contrato.

Quanto ao trabalhador rural, continua a nao haver prescricao no
curso do contrato: o prazo é de dois (2) anos a contar da extincao da
relacao contratual.

O limite minimo de idade para contratar relacao de emprego
passa a ser de quatorze (14) anos; na condicao de aprendiz, podera
haver contratacao de menores acima de doze (12) anos. A alteracao
visa a proteger a infancia, mas nao atende a realidade social do Pais,
em que as criancas se véem obrigadas a procurar bem cedo o proprio
sustento.

Os domésticos passam a ter diversos direitos, dentre eles
merecendo destaque o direito ao salario minimo, 139 salario, repouso
semanal, férias, licenca a gestante, aviso prévio e aposentadoria.

Quanto aos sindicatos, passam a ter maior importancia no
contexto social. Nao poderao mais sofrer interferéncia estatal na sua

178



organizacao e sua criacao independera de autorizacao do Estado.
Manteve-se 0 monismo sindical (apenas um sindicato em determinada
base territorial), o que, tendo sido fixado em lei, é contrario a
Convegao 87 da Organizacao Internacional do Trabalho (0.L.T.). Teria
sido melhor que a Constituicao tivesse outorgado aos proprios
trabalhadores o direito de optar quer pelo monismo, quer pelo
pluralismo sindical (varios sindicatos numa mesma base territorial).

Manteve-se a liberdade de filiar-se ou nao o trabalhador ao
sindicato da categoria, outorgando-se estabilidade aos dirigentes
sindicais, nos mesmos termos ja existentes na lei ordinaria (a partir da
candidatura, até um ano apos o mandato).

O direito de greve nao mais sofre as restricoes atualmente em
vigor, com relacao a servicos publicos e atividades essenciais. Neste
altimo caso, esta previsto que as necessidades inadiaveis da
comunidade terao atendimento emergencial.

Esta prevista também a eleicao, em cada empresa que possua
mais de duzentos empregados, de um representante dos trabalhadores
(delegado de fabrica) para defender seus interesses junto a
administracdo da entidade empregadora. Isto tanto pode significar um
embriao de co-gestao como pode levar ao confronto sindicato e grupos
internos de empregados na empresa.

Enfim, da Constitui¢ao, se for cumprida com o espirito que a
anima, deve-se esperar que surta bons resultados. O tempo sera o
tltimo desafio do trabalho dos Constituintes de 1988.
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