A ESTABILIDADE NO DIREITO BRASILEIRO |
D0 TRABALHO |

AucusTto VENTURI

v 1 — A legislacdo trabalhista brasileira apresenta varios aspec-
tos de verdadeiro interésse, especialmente sob o ponto de vista da
introdugido de principios originais e corajosos.

Entre ésses ultimos o que se destaca é, sem duavida, a conces-
sao ope legis do direito a “estabilidade” a todos os empregados, sim-
plesmente com o alcangar determinado tempo de servigo (1).

No esirangeiro, o problema de opor limitacoes a faculdade de o
empregador rescindir unilateralmente as rela¢des de trabalho nfo

constitui alias novidade absoluta. Em varios paises, em face do
problema social do desemprégo, a legislagio normal ou decretos

de emergéncia preveem a fiscalizacio de organismos ptiblicos sobre
as dispensas dos empregados em geral, as quais ficam pois subordi-
nadas a uma autoriza¢io administrativa (2). A existéncia de um
direito subjetivo do empregado & consetrvacao do emprégo é, todavia,
limitada aos servidores publicos. No campo das emprésas particu-
lares, a lei em alguns paises admite o direito 4 estabilidade somente
em favor de alguma rara categoria de empregados de emprésas con-
cessionarias de ‘servigos publicos, cuja relacao de trabalho é forte-
mente influenciada por elementos proéprios do servigo publico e
alheios ao contrato de trabalho (3). E’ possivel, além disso, que o
direito a estabilidade surja em virtude de concessio espontinea
de uma emprésa, consagrada no seu regulamento interno, ou em vir-
tude de acoérdo entre determinado empregador e certos empregados,
consagrado nos contratos individuais de trabalho. Mas ¢ manifesto
que tais casos sdo absolutamente excepcionais. E a jurisprudéncia
chegou a duvidar da legitimidade de tais contratos quando a esta-
bilidade for vitalicia (4).

Totalmente diferente é a situagdo criada no Brasil pela legisla-
¢do trabalhista, que féz da estabilidade ndo uma excec¢do, mas uma
regra geral da mais ampla apligacio.

2 — A aspiragido A estabilidade tem, no Brasil, origens longin-
quas. Ja em 26 de julho de 1917 foi apresentado, por ocasido do
exame de um projeto de lei, uma emenda parlamentar entendendo
que nenhum operario pudesse ser despedido depois de cinco anos

- de servigo, sem processo de apuracdo de uma falta para a qual tal
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pena {06r sancionada no regulamento. A proposta, porém, nio en-
controu acolhida.

- A introducdao do direito & estabilidade na legislagio brasileira
em favor dos empregados das emprésas particulares teve porém sua
origem nas discussdes a respeito da instituicio dos seguros sociais,
sendo alids considerada mais como medida destinada a tutelar os
institutos de previdéncia, que vinham sendo criados por algumas
categorias de empregados, que como satisfacio a revindicacdes dos
trabathadores. De fato, a estabilidade era considerada como a
melhor garantia ao fundamental requisito téenico que é a perma-
néncia no seguro dos individuos inicialmente segurados (5).
Assim, a Lei n.® 4.682 de 24 de janeiro de 1923, que instituiu as
Caixas de Aposentadoria e Pensdes para os ferroviarios, estabele-
ceu, no seu art. 42, gue tais trabalhadores, depois de dez anos de
servico, poderiam ser despedidos tdo s6 em caso de falta Zrave
apurada por meio de inquérito administrativo.

Na ocasiao da extensé;) progressiva das Caixas de Aposenia-
doria a novas e sempre mais amplas categorias de trabalhadores,
também a estabilidade passou a ser aplicada em faver déstes ulti-
mos, até quando, em 1935, a Lei 62, que interveio para regula-
mentar a rescisdo da relagcdo de trabalho; no art. 10, limitou aos
casos de falta grave, desobediéncia e indisciplina e aos casos de
forca maior, a faculdade de os empregadores despedirem os em-
pregados que tivessemn nao menos de dez anos de ancianidade, tam-
bém se ndo gozarem de estabilidade em virtude das leis institutivas
das Caixas de Aposentadoria.

Afinal, a Consolidacao das Leis do Trabalho de 1943 deu a
matéria uma regulamentagdo definitiva e geral, completamente in-
dependenie do seguro social. Esta é a regulamentagio ainda hoje
vigente. ~

A importancia reconhecida ao instituto juridico da estabilidade
encontra sua maior confirmacdo em que a Carta Constitucional de
1937 ja lhe fazia referéncia expressa no seu art. 137, dedicado
aos principios gerais de tutela do trabalho (letra F) e que a Cons-
tituicdo vigente de 1946, no seu art. 157, item XII, indica expressis
verbis a estabilidade entre os direitos que as leis devem garantir
aos empregados brasileiros, sendo néles incluidos também os tra-
balhadores rurais, a quem todavia, como veremos, por enquanto
nao foi aplicada.

3 — A norma basica contida na Consolidagio ¢é o art. 492,
cujo teor é o seguinte : “O empregado que contar mais de dez
anos de servico na mesma emprésa nao podera ser despedido senéo

-
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por motivo de falta grave ou circunstiancia de forgca maior, devida-:

mente comprovadas”.

Essa norma se aplica a todos os trabalhadores com as seguintes
excecoes : a) empregados domésticos, sendo éles até hoje com-

pletamente excluidos da aplicagio da Consolidagio (art. 7, letra

a); b) trabalhadores rurais, sendo que a Consolidagdo se lhes aplica
somente em algumas delerminadas partes (arts. 7, 76, 129 e 503);-
¢) empregados em consultérios ou escritérios de profissionais. li-

berais, aos quais ndo se aplicam somente as disposi¢cdes sObre es-

tabilidade (art. 507), tendo o legislador considerado o carater es-
tritamente pessoal da emprésa, ligada a vida profissional do seu
titular. : 3
Uma ultima excecdo, de natureza particular, é a estabelecida
no art. 499, para a qual “ndo havera estabilidade no exercicio dos:
cargos de diretoria, geréncia ou outros de confianca imediata do

empregador. Na base désse artigo, quem tenha exercido desde seu:

ingresso numa emprésa somente cargos de direcdo e de “confianca
imediata” podera ser demitido ad nutum também depois de dez
anos de servico, com direitc sOmente ao aviso prévio e a indeni-
zagdo proporcional ao tempo de servico nas medidas normais pre-

vistas nos arts. 477 e 478 da Consolidagdo (6). Das demais re-.

gras contidas nos paragrafos primeiro e segundo do mesmo art.
499, pode-se deduzir qgue o empregado, comissionado num cargo.'
de confianca depois de ter adquirido direito & estabilidade ou que,
recebendo-o quando se encontrava no exercicio duma funcdo su-
balterna complete ao depois os dez anos de servico, tem direito,
quando o cargo de confianca lhe fér revogado, a voltar as fungoes
anteriores, gozando nelas da estabilidade, salvo se a revogacio se
der por falta grave comprovada. ' |

O excluir da estabilidade os empregados com cargos de “con-’
fianca imediata” encontra sua justifica¢do, ao que afirma a doutri~
na, no fato de que seria incompativel com a proépria natureza de
suas funcdes a lei exigir a existéncia de jcausas por ela prestabe-
lecidas e de particular gravidade para poder afasta-los do cargo.
Quando um contrato de trabalho fica estipulado para func¢des de
“confianca imediata” deve-se considerar néle tacitamente incluida
a condicio resolutiva : “até quando o empregado goze da confi-
anca do empregador”.

Devido ao carater excepcional da norma, a douirina, embora

reconhecendo que a classificacio dos cargos de confianca imedia=

ta do empregador fica ao critério do interprete, julga que tal cri-
tério tem de ser restritivo, isto é, tem Ue abranger somente os em-,
pregados que exercem funcdes de superintendéncia ou mando geral

’
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‘ma emprésa ou que podem representar-o empregador em tddas as
‘relagbes da emprésa com terceiros.

A Jurisprudéncia prevalecente prefere critérios de maior liber-
dade, incluindo nos cargos de confianga também os de chefe de
‘departamento ou de secciao em dependéncia direta do empregador, as
“caixas, os tesoureiros, os pagadores e, em geral, os empregados cuja
atividade refoge aos processos normais de controle e fiscalizacdo,
-exercidos, direta ou indiretamente, pelo empregador (7).

No que diz respeito aos diretores de sociedades, escolhidos
pela assembléia para administrar e representar a peSsoa juridica,
embora seja excluido em principio que éles sejam sujeitos de uma
relacio de trnabalho, a jurisprudéncia admite que, quando ja eram
empregados da sociedade, o periodo de cargo eletivo seja conside-
. rado como passado em func¢des de confianca e por conseguinte cal-
culado para os fins da estabilidade. O interessado tera neste caso
o direito de tornar as primitivas funcdes, quando findo o cargo
eletivo.

Nenhuma outra excecio nem diferenca de condic¢io no gdzo
‘da estabilidade é admitida pela Consolidacdo, conscante o princi-
"pio basico estatuido no art. 157, paragrafo unico, da Constituigdo;

principio que afirma : “N&o se admitira distingio entire o traba-

lho manual ou técnico e o trabalho intelectual, nem enire os pro-
fissionais respectives, no que concerne a direitos, garantias e be-
neficios”. :

Em plena conformidade com a regra geral, os bancarios, que antes
~da Consolidacio adquiriam a estabilidade s6 com dois anos de ser-
-vico, tiveram de sujeitar-se & condi¢cio comum dos dez anos, fi-
-cando ressalvados, em virtude de disposicdo transitéria, os direitos
adquiridos ouw. as legitimas esperancgas dos empregados ja admitidos
.até a data de vigéncia da Consolidagido (art. 919).

4 — No que diz respeito a2 contagem dos dez anos de tempo
*de servico, o art. 4 e o paragrafo unico do art. 492 da Consoli-
dagio determinam dever ser computado “todo o tempo em que 0
smpregado esteja a disposicio do empregador”. Com esta norma
-ficou eliminada a duavida de que tivessem de ser calculados so-
mentemente os periodos de prestagido efetiva de trabalho. Fica
*porém a duvida acérca dos periodos de interrup¢do do trabalho
ou de suspensio da relacdo, devidos a fatos concernentes ao empre-
_gado, como doenca, acidente, parto ou servico militar. A jurispru-
_déncia a respeito nio chegou a conclusdes uniformes e firmes, em-
_bora, devido a letra da norma, nido pareca duvidoso que o legis-
. lador pretendeu excluir tais periodos da contagem do tempo de
_servigo, sendo que néles o empregado nio esta a disposi¢io do em-

i
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pregador. Algumas decisdes, todavia, consideram como computiveis
os periodos de suspensido devidos a servigco militar; outras como
niao computiveis os periodos de afastamento do trabalho per causa
de doenca (8).

Outra norma da Consolidagido, o art. 453, admite que ne tempo
de servico do empregado sejam. computados os periodos em gue éle
tiver trabalhado anteriormente na emprésa, também quando sepa-
rados por uma rescisio contratual e sucessiva readmissio, “salvo
se houver sido despedido por falta grave ou tiver recebido inde-
nizacdo legal”. O caso mais comum, pois, no qual o tempo de ser-
vigo de um periodo anterior deverda acumular-se com o de um pe-
riodo posterior nao continuo, para os fins de conseguir o direiio a es-
tabilidade, sera o da rescisio do primeiro contrato de trabalho por
causa de demissiao do prt)rio empregado, que sucessivamente seja
readmitido. A jurisprudéncia exclui que se somem periodos des-
continuos de trabalho quando enire éles haja periodos sob con-
trato por prazo cerio. (9). -

E’ pacifico (art. 10 e 448) gue a mudanca na propriedade ou
na estrutura juridica da emprésa nao afeta a continuidade das re-
lagdes de trabaiho e, por couseguinte, nio influencia o decorrer
do prazo para a aquisicio da estabilidade ou o goézo do direito a
estabilidade quando éste seja anteriormente adguirido.

E’ duvidoso que a referida continuidade deva ser reconhecida
também no caso de os periodos de servigo do empregado terem sido
prestados em duas ou mais emprésas que, embora tendo cada uma
delas personalidade juridica proépria, estiverem sob uma mesma di-
recao, controle ou' administracdo constituindo grupo industrial, ce-
mercial ou de qualquer outra atividade economica. Pode-se toda-
via chegar a dar resposta favoravel ao quesito na base do principio
afirmado no art. 2 § 2 da Consolidagdo, que, no caso deos grupos,
declara solidAriamente responsaveis a emprésa principal e cada
uma das subordinadas para os efeitos da relagio de emprégo (10).

A jurisprudéncia, enfim, reconhece a legitimidade do acoOrdo
entre empregador e empregado no que diz respeito a uma eventual
reduciio do periodo necessario para adquirir o direito a4 estabili-
dade, assim como 2 legitimidade da clausula contida nos estatutos de
um Sindicalo que assegurava a mesma vantagem a seus empregados
(11).

5 — O contrato de trabalho do empregado que ja alcancou o
tempo de servico necessario pari obter a estabilidade nuneca fin-
dara por causa de sua integral-execuciio. De fato, no Brasil, di-
ferentemente do que acontece em outros paises, onde existem casos
de esporadica aplica¢iio da estabilidade, a relagio de trabalho do
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empregado estavel ndo tem limite de duragio determinado, quer
em razio do tempo de servico, quer da sua idade. Tal relagédo de
trabalho é, pois, duracdo indefinida, podendo encerrar-se somente
nos casos expressamente determinados pela lei, isto é : 2) ecir-
cunstdncia de forca maior; b) falta grave do empregado, ¢) ex-
tingdo da emprésa ou supressio de atividade sem ocorréncia de
motivo de forga maior; d) demissdo do empregado; e) mituo con-
sentimento.

6 — Examinemos em primeiro lugar o caso da extin¢io da re-
lacio de trabalho por fato independente da vontade de ambas as
partes, isto é, a circunstincia de {érca maior expressamente indi-
c¢ada no art. 492 acima citado.

A Consolidacdo, enquanto nada acrescenta a enunciacio do re-
ferido preceito geral no que diz respeito aos casos de férga maior
que determinam a impossibilidade de prosseguir a relagio de tra-
balho por parie do empregado, dedica algumas normas a definir
especialmente as circunstancias de for¢ca maior que legitimam a ex-
tincdo da relacdo de trabalho por impossibilidade da sua continua-
¢io por parte da emprésa. Tais normas, alias assaz redundantes
e talvez|incongruentes, fazem depender a aplicacio das conseqiién-
cias que a propria lei prevé, para as circunstincias de for¢ca maior,
da existéncia de alguns requisitos ja perfeitamente ingénitos na
nocio elementar e tradicional de férca maior : que o aconteci-
mento tenha sido inevitivel em relacio a vontade do empregador;
que para a sua realizagio éste ndo tenha concorrido, direta ou
indiretamente; que ao empregador nido seja imputavel imprevi-
déncia alguma.

Acrescentam, porém, o requisito que a circunstancia de forca
maior deve ser afetado substancialmente ou terssido susceptivel de
afetar a situagdo econdmica e financeira da emprésa (art. 501 e
paragrafos) .

Poderia entdo surgir a diavida de que as normas especificas,
com as quais a Consolidacio define o caso de féor¢a maior, substi-
tuam éste requisito de afetar substancialmente efetiva ou poten-
cialmente a situaciio econdmica e financeira da emprésa, ao requi-
sito, universalmenie reconhecido como fundamental, que o aconte-
cimento deve criar uma impossibilidade absolula de executar os
contratos e nao simplesmente torna-los mais dificeis ou onerosos.
Nesse caso, 0 resultado seria de ampliar a aplicagio do conceito de
forga inaior em prejuizo dos trabalhadores. Porém, ralio legis leva
a interpretar a norma no sentido de que o novo requisito, dificil-
tnente justificavel do ponto de vista juridico, mas evidentemente
baseado em consideragées de nalureza social, se acrescenta aos jé
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préprios de direito comum, sendo néles compreendido o da impos-
sibilidade absoluta da manutencio dos contratos de trabalho.
Assim, a aplicabilidade das normas sobre forca maior é, na reali-
dade, ulteriormente restringida (12).

Derrogando o principio de direito comum, segundo o qual o
caso de forga maior que acarrete a impossibilidade de sua execu-
¢d0, resolve os contratos, nio cabendo - as partes o direito de inde-
nizagdo, o art. 502 da Consolida¢iio afirma que, no caso de extin-
¢io da emprésa ou de um dos seus estabelecimentos, por forga maior,
¢ assegurado ao empregado que néle trabalha, se estavel, quando
despedido, o aviso prévio e a indenizacdo de despedida atribuida
normalmente aos trabalhadores nio estdveis com contrato por tem-
P00 indeterminado (aos quais, na circunstincia de férca maior, tal
indenizacio fica reduzida a metade). ;

7 — Como ja foi mencionado, a lei ndo dedica normas parti-
culares aos casos de forga maior que dizem respeito a prestacio de
trabalhor do empregado. Todavia, deve-se considerar cerio que
qualquer acontecimento fortuito, que acarrete absolula e definitiva
impossibilidade da prestacdo de trabalho, tem como efeito, devido
ao carater eminentemente pessoal da relagido, resolver automatica-
mente o contrato. Isto tem wvalor nido s6 para o caso do faleci-
mento do empregado, mas também para o caso de sua invalidez
permanente ou para qualquer outro caso em que, em virtude de
acontecimento inevitavel e alheio a-sua vontade, éle se encontre
na impossibilidade definitiva de cumprir suas obriga¢ées contra-
tuais.

Para o caso da invalidez, o art. 475 da Consolidacdo estatui
que, desde o dia em que esta seja reconhecida num trabalhador,
pela competente instituicio de aposentadoria, até o dia em que o re-
conhecimento se torne definitivo, a relacdo de trabalho fica sus-
pensa. Transcorrido o prazo referido e efetivada permanente-
mente a aposentadoria, parece-nos que ao empregador seja facultado
declarar resolvida a relacdo de trabalho sem Onus algum de inde-
nizagdes, assim como acontece no caso de morte do empregado.

Se, pelo contrario, o empregado recupera a capacidade de tra-

-balho e sua aposentadoria € canceladg, uma disposicdo singular

(art. 475, § 1.°), depois de mandar que ao trabalhador seja asse-
gurado o direito a voltar & func¢ido anteriormente exercida, da ao
empregador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, corres-
pondendo ao empregado o aviso prévio e a normal indenizacio de
despedida. A jurisprudéncia, na auséncia de qualquer limitac@o
cxpressa ma norma, reconhece constantemente que os empregadores
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‘gosam desta faculdade também mno que diz respeito dos empregados
estaveis (13).

8 — A justa causa que faculta ao empregador rescindir o con-
trato de trabalho do empregado estavel, o qual neste caso nio tem
direito a indenizagio alguma, ndo se identifica como a justa cuusa
exigida para a despedida sem indenizagdes do empregado nio es-
tavel.

Os elementos constitutivos da falta grave do trabalhador, a
qual pode constituir justa causa para a rescisio, saéo em ambos 0S
casos os mesmos. Resultam do elenco de natureza taxativa con-
tido no art. 482 : ato de improbidade; incontinéncia de conduta
ou mau procedimento; negociagido habitual por conta prépria ou
alheia sem permissiao do empregador e quando constituir ato de
concorréncia a emprésa ou for prejudicial ao servigo; condenagio
criminal passada em julgado, caso nio tenha havido suspensio da
execucao da pena; desidia no desempenho das respectivas funcgdes;
embriaguez habitual ou em servigo; violacdo de segrédo da em-
présa; ato de indisciplina ou de insubordinacdo; abandono do ciy-
prégo; ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada
conira qualquer pessoa, quando praticados em servico e, se prati-
cados contra o empregador ou superiores hierarquicos, em qual-
quer tempo ou lugar; pratica constante de jogos de azar. Para os .
bancarios constitui justa causa também a falta contumaz de paga-
mento de dividas legalmente exigiveis (art. 508).

Porém, se os elementos sio os mesmos, no caso de empregado
estavel, devendo ser tomado em conta que o simples fato de ter
passado nao menos de dez anos sob a dependéncia de uma mesma
emprésa oferece forte presuncio de eficiéncia e de corregio, a qual
defe ser considerada no momento que éle cometer uma primeira
falta, a lei (art. 493) admite a rescisio da relacdo de trabalho por
culpa déle, sbmenie no caso de “falta grave” especificamente, para
tal fim, definida como pratica de qualquer dos fatos mencionados
“gquando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagido
idos deveres e obrigacdes do empregado”.

O avaliar se o fato ou os fatos imputados ao empregado esta-
vel tenham o carater de “séria violacdo dos (seus) deveres e obri-
gacoes” e, em particular o julgar quais faltas tenham é&ste carater
quando praticadas uma vez e quais o tenham tdo somente quando
repetidas, refoge naturalmente a uma determinagao estritamente
objetiva e oferece ampla margem ao arbitrio.

Por isso a Consolidacdo (art. 494 e 495) manda que “o em-
pregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fun-
.g0es, mas a sua despedida s6 se tornara efetiva apdés o inquérito em



90 REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO

que se verifique a procedéncia da acusagio. A suspensiio perdurara até
a decisio final do processo”. “Reconhecida a inexisténcia de
falta grave praticada pelo empregado, fica o empregador obrigado-
a readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe os salirios a que teria di-
reifo no periodo de suspensdo”.

O “inquérito”, ao qual os artigos citados fazem referéncia, deve
ser requerido pelo empregador apresentando reclamacio por escrito
a Justica do Trabalho dentro de trinta dias, coniados da data da
suspensdao do empregado (art. 853). O processo do inquérito cobe-
dece as normas estabelecidas para os dissidios individuais (art.
854), com a s6 diferéncia de que o numero das testemunhas que
cada uma das partes pode indicar chega até seis, em lugar do ma-
ximo normal de trés (art. 821).

Pelo que vimos, resulta que jusia causa para a rescisio da re-
lacdo de trabalho do empregado qstével ndo ¢ simplesmente a exis-
téncia de uma falta grave por parte déste ullitao, mas a averiguacdo
judicicl da mesma, Se faliar esta altima, também em face da falta

ais grave e manifesta, a despedida sera nula e improdutiva de
efeitos juridicos, tendo o empregador somenie a faculdade de sus-
pender o empregado estavel sem prejuizo para os direitos déle.

Temos falado de averiguac¢do judicial. A designacio, pois, de

" “inquériio” contida na lei e a de “inquérito administrafivo” ainda

geralmente usada pela doutrina nido devem iludir. Elas constituem
provavelmente uma lembranca dos processos em vigor para com 0S8
servidores puablicos ou das disposicdes contidas nas primeiras leis
que introduziram' o instituto juridico da estabilidade, as quais de-
terminavam a apuracio da falta grave por intermédio de um inqué-
rito feito pela administracio da emprésa, na qual o empregado es-
tavel trabalhava (14). Hoje em dia, porém, o exame dos teXtos
legislativos demonstra que nao existe mais um processo adminis-
trativo, mas um verdadeiro processo de natureza puramente juris-
dicional, dos chamados pela doutrina processualista de averigua-
¢do, regulado pelas normas comuns a todos os dissidios individuais
e que se conclui com uma;decisﬁo declaratéria, contra a qual
(art. 678, letra b) é admissivel recurso, como nos demais dissidios
individuais, ao Tribunal Regional do Trabalho.

A natureza da acdo judicial de averiguacido, ou declaratldria,
da apuracido da falta grave foi nitidamente percebida pelo legislador
da Consolidacdo que, ao submeté-la & competéncia das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento (art. 652, letra b), determinou que neste
caso as Juntas devem sO processar e julgar, sendo que para todos
0s outros processos concernentes ao contrato de trabalho, expres-
samente prevé que as Juntas compete conciliar antes de julgar,
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Parece-nos correto que em ag¢des declaratérias ou de averiguacio
seja reconhecida incabivel uma atividade conciliatéria dos Juizes,
sendo que neste particular tipo de processo, diferentemente das
acoes de condenacgéio, éles ndo sao chamados a impor a uma das
partes a obrigacido de uma prestacio, uma responsabilidade, mas a
declarar a existéncia ou nao de uma situagido juridica baseada em
fatos. E os fatos existem ou nido existem : nfo ha lugar para
conciliacoes.

A nossa interpretacio, que surge clara a uma cuidadosa leitura
do art. 652, nido é contraditada, a nosso ver, pelo art. 764, que, es-
tabelecendo a obrigatoriedade da tentativa de conciliacdo dos confli-
tos, (§ 1.°) n&o abrange as ac¢des declaratorias, mas simn as de con-
denacio. »

Se o prazo de trinta dias, indicado no art. 853 para o empre-
gador reclamar o chamado inguérilo foi estatuido sob pena de de-
cadéncia ou ndo, constitui assunto controverso em doutrina e em
jurisprudéncia. Pacifico ¢, pelo contrario, que o processo para
apuracao de falta grave ndo pode ser realizado ex-oficic.

Um caso particular &, afinal, previsto pela lei vigente sobre
direito de greve, a qual manda que a cessacdo do trabalho em de-
satencdo aos processos e aos prazos conciliatérios ou decisérios
previstos a mesma lei e, em qualquer caso, a cessagido do trabalho por
parte de empregados em atividades fundamentais para o interésse co-
leti'vo definidas no art. 3.°, seja considerada falta grave, legitithando
a rescisio do coniraic de trabalho do empregado, também se esta-
vel, quando autorizada pelo Tribunal, mediante representacio do
Ministério ptblico (Decreto-lei n.° 9.070 de 15 de margo de 1946,
art. 10 e paragrafo "inico).

9 — Causa de rescisao da relagio de trabalho podem ser tam-
bém a extincio da emprésa, o fechamento do estabelecimento, fi-
lial ou agéncial na qual o empregado estavel exerce suas funcgdes,
e a “supressio necessaria de atividade”, embora isso aconteca sem
ocorréncia de forca maior. Nesses casos, porém, o empregado es-
tavel faz jus & indenizacio de despedida em ddbro (art. 497 e
498).

Para o caso de extingio da emprésa por morte do empregador,
a Consolidagdo dita as mesmas normas que nos casos agora refe-
ridos (art. 485). No ecaso de impossibilidade de prosseguir as ati-
vidades, motivada originariamente por promulgacdo de leis ou ine-
didas governamentais, o pagamento das indenizag¢des, as quais ©s
empregados fazem jus, ficara a cargo do Govérno que teve a inicia-
tiva do ato que originou a cessagdo do trabalho (art. 486).
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10 — A rescisdo da relacdo de trabalho pode, enfim, ser deter-
minada pela demissdo do proprio empregado estavel. Todavia, a
fim de garantir a livre e real manifestacio de vontade, a Consoli-
dacdo manda (art. 500) que o pedido de demissio sé sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou, se nao
o houver, perante determinada autoridade local competente, admi-
nistrativa ou judiciaria. Em face desta expressa disposicdo legal,
deve-se deduzir a nulidade insanavel da demissio nido acompanha-
da pela assisténcia formalmente exigida. A jurisprudéncia, porém,
neste caso, embora garanta o direito do empregado a reintegracio,
- n#o lhe reconhece direito aos salarios atrazados (15).

A lei ndo esclarece se a assisténcia, que o sindicato de classe
ou as previstas autoridades locais tém de prestar, deve limitar-se
..em averiguar e certificar que a vontade do empregado demissiona-
rio ndo é viciada por érro, dolo ou coacio, ou tem faculdade de
fiscalizacdo e orienta¢cido no que diz respeito a defesa dos direitos
déste ultimo. ’

Absolutamente nula deve ser considerada a rentncia a estabili-
dade, quer feita no momento da estipulagdo do contrato de trabalho,
quer feita no curso da relacio, (urg. ex. art. 9 e 444).

A Consolidacio ndo faz referéncia ao caso de rescisdo da re-
lacdo de trabalho por mutuo consentimento. De fato, éste caso
pode ser considerado como incluido no da demissio do empregado,
sendo que, quando existe direito & estabilidade, ¢ a manifestacdo da
vontade déste ultimo, independentemente da existéncia do consen-
timenio do ouliro contraente, que, sdzinha, pode ser causa de res-
cisdo do contrato. Destarte, também onde exista um valido acdr-
do enire as partes, seria preciso a declaracido unilateral de vontade
de empregado estavel, prestada com a assisténcia do sindicato ou
das autoridades previstas na lei, para legitimar a rescisio.

11 — O empregado estavel, cuja despedida ndo seja legitima,
tem direito a reintegracdo no servico e ao pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo de afastamento, voltando a vigorar sem
sclucdo de continuidade o contrato de trabalho anteriormente exis-
tente. Isso é expressamente estatuido pela Consolidacido, quer para
o caso em que ¢ reconhegida a inexisténcia' de falta grave prati-
cada pelo empregado (art. 495) quer para o caso em que é com-
provada a falsa alegacdo de motivo de foérca maior (art. 504).
Temos, porém, de assinalar como esta ultima norma é inaplicivel
‘em todos os casos em que a emprésa cessou de existir. O empre-
gador, pois, embora seja comprovada a falsidade da sua alegacéo
“de motivo de fér¢ca maior, esta sempre facultado, na base do art.
497, ja examinado, a despedir os empregados estaveis, em caso de
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extin¢do voluntdria da emprésa, devendo tdo somente efetuar a in-
denizacdio em dbbro.

12 — Até a vigéncia da Consolidac¢ido, o direito a reintegracao
do empregado estavel ilegitimamente despedido nido padecia exce-
coes. Todavia, a experiéncia demonsirou que uma demasiada in-
flexibilidade do principio se revela insustentavel em alguns casos
de manifesta incompatibilidade. Do outro lado, chegando-se a ad-
mitir a possibilidade de o empregador substituir a reintegracdo por
uma indenizacdo, embora onerosa, a préopria estabilidade poderia
ser considerada fic¢do e o Direito brasileiro do trabalho voltaria
para a soluciio quase universal da rescisio unilateral no -contrato
por tempo indeterminado.

A solucdo que foi oferecida pelo art. 496 da Consolidacio é a
seguinte : “Quando a reinlegracio do empregado estavel for desa-
conselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissi-
dio, especialmente quando fér o empregador pessoa fisica, o Tri-
bunal do trabalho poderd converter aquela obrigacdo em indenizacao”.
O valor desta indenizacio é o mesmo que vimos estatuido para a resci-
sado da relacao do empregado estavel por causa de extin¢do da emprésa,
sem a ocorréncia de motivo de férga maior, isto é o dobro da nor-
mal (art. 497).

Quando esta norma entrou a vigorar, certo comentarista (16)
a considerou como golpe mortal a estabilidade, devido ao perigo de
gue a existéncia de incompatibilidade, com conseqgiiente rescisio e
pagamento da indenizacdo, passasse a ser reconhecida em todo e
qualquer caso de permanéncia do empregado estavel contra a von-
tade do empregador.

A experiéncia nido confirmou esta preocupacido. A rica juris-
prudéncia tem adotado critérios restritivos, excluindo a reintegra-
cdo sO6 nos casos de incompatibilidade “evidente e insanavel” (17),
em que existe “entre as paries o estado de dnimo impeditivo da
vida em comum” (18), mas ndo “nos momentos de exaltacio imo-
derada” (19).

Quando os juizes competenies nido reconhecem a existéncia de
incbmpatibilidade capaz de justificar a rescisio do contrato, o em-
pregador deve sujeitar-se & reintegracdo do empregado. A nosso
ver, com base nos principios gerais do direito brasileiro do tra-
balho, o empregador poderad sempre pagar ao empregado o salario
e todos os demais beneficios aos que éle,faz jus, renunciando &
utiliza¢iio de sua atividade. O vinculo contratual fica, alias, inal-
terado e inalteravel.

O empregador que deixar de cumprir decisio passada em jul-
gamento sObre reintegracio de empregado, além de ser civilmente
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responsavel pelo pagamento dos salarios, sera também responsavel
penalmente em razdo de uma muita por dia, até que seja cumprida
a decisao (art. 729).

13 — Um caso especial de frustracdo das normas referentes a
estabilidade ¢é previsto pela Consolidacio (art. 499, § 3.°), a qual
preceitua que a despedida que se verificar, com o fim de obstar
ao empregado a aquisicio da estabilidade, sujeitarda o empregador
ao pagamento em dobro da indenizacdo normal de despedida.

Merece notado que a lei, em face do ato obstativo do empre-
gador, ndo estabelece a aquisicdo, por parte do empregado, do di-
reito que sem tal ato teria conseguido, mas se limita a dispor o
débro da indenizacio que compete aos empregados instaveis.

No que diz respeito a aplicacdo desta norma, a jurisprudéncia,
embora ainda nio firme, tende a restringi-la aos casos em que seja
comprovada a intencdo dolosa do empregador, a nio ser que a des-
pedida aconteca as vésperas da aquisicdo da estabilidade (por exem-
plo, depois de nove anos e seis meses de servi¢co), reconhecendo-
se, entdo, culpa objetiva do empregador na simples falta de um
justo motivo de despedida (20).

14 — Uma pergunta, & qual a doutrina nacional deu no pas-
sado respostas divergentes, é a seguinte : a estabilidade garantida
pela lei é estabilidade econdmica, isto é com referéncia s6 & re-
muneracio, ou esiabilidade funcional, isto é, com referéncia ao
cargo e as func¢oes ? Hoje em dia prevalece a crientacao que re-

Y

conhece a estabilidade ambos os efeitos.

A nosso ver, a questio ndo tem base em direito. A legitimidade
ou a ilegitimidade das alteracbes na remunerag¢do e nas fungGes
sio determinadas pela lei, para tddas as relagdes individuais de
trabalho, independentemente de haver ou nido estabilidade. Dife-
rentemente das legislacées estrangeiras, nas quais os limites do jus
variandi do empregador e das altera¢des por mutuo consentimento
se deduzem do direito comum dos contratos, a Consolidacdo brasi-
leira regulamenta expressamente a matéria, preceituando (art. 486)
que “nos contratos individuals de trabalho sé é licita a alieragao
das respectivas condigdes, por miituo consentimento e, ainda assim,
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao em-
pregado”. '

Este preceito se aplica tanto ao trabalhador estivel como dos
demais. O primeire, pois, nao possui garantias maiores ou dife-
rentes das que tem os segundos, alé quando a relacdo individual
de trabalho continua. Empregados estiveis e nio estaveis tém
igual direifo a que ndo sejam unilateralmente alteradas suas con-
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dicdes contratuais quer econdmicas quer fancionais e, se o prin-
cipio admite derrogacdes (alteracdes temporineas de cargo (art.
450); volta ao cargo efetivo anteriormente ocupado, apdés o exer-
cicio de func¢io de confianca (art. 468, paragrafo unico); transfe-
réncias de localidade (art. 469 e 470), as derrogacdes sio igual-
mente aplicaveis a uns e a outros. _Em outras palavras, o direito
a estabilidade tem efeito juridico tdo somente para impossibilitar
a rescisio do contralo de trabalho a nfio ser pelas causas esirita-
mente determinadas na lei; as limitagdes ao jus variandi sio, por
conseguinte, as mesmas qgue para os_ empregados nio estaveis e a
diferenca de situacdo se manifesta sdmente no fato de que o empre-
gador ndo podera rescindir o contrato em face de uma legitima re- .
sisténcia a alteracdes das condicdes contratuais por parte do em-
pregado, se éste ultimo é estavel.

AR 0 — Acérea da nafureza juridica do instituto da estabilidade,
do qual temos tracado os caracteristicos, a douirina brasileira,
fiel, em geral, & teoria de que a despedida sem justa causa na re-
lacio de trabalho por prazo indeterminado cria uma responsabili-
dade objetiva ne empregador, da qual éle se livra por meio de uma
indenizacdio, inclina para considerar a estabilidade como baseada
sObre o mesmo fundamento juridico. “A diferenca, afirma Gotts-
chalk (21), “esta unica e exclusivamente, na inlensidade desta pro-
tecio que tem diversos graus, conforme o tempo de servigo pres-
tado & mesma emprésa. Durante o primeiro ano, o contrato “indi-
vidual de trabalho, de duracdo indeterminada, pode ser rescindido,
livremente, atendendo-se tio sOmente, ao aviso prévio contra a res-
cisdo brusca, podendo as partes, ademais, acordar um periodo es-
pecial de experiéncia, em geral de menor duracio, para o qual tam-
bém fica excluido o aviso prévio. Depois de decorrido o primeiro
ano, cessa a livre demissibilidade do empregado, podendo ser res-
cindido o contrato de trabalho s6 nos casos da lei, sob pena de res-
ponder o empregador pela indenizagdo proporcional aos anos de ser-
vico. A estabilidade como tultimo grau de garantia que a lei con-
fere ao empregado para a manuten¢do do seu lugar de traba-
Iho, significa que a relacio de trabalho, estabelecida pelo contrato
individual, ndo pode ser desfreita, em principio, por ato unilaterai
do empregador, a niio ser que ocorra motivo ao qual a lei atribui
a forca de justificar a rescisio contra a vontade do empregador”.

Comum é, nos autores brasileiros, a referéncia as palavras de
Barassi (22) afirmando que “la stabilita non é che una effettivita
pitt robusiamente garantila”.

A nosso ver, a tese de que a estabilidade tem a mesma natu-
reza juridica da indenizagio de despedida, embora validamente susten
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tada, carece de fundamento. Qualquer que seja a teoria que possa
ser adotada, no que diz respeito a natureza da indenizacio de des-
pedida, esta tltima ndo é uma limitacdo juridica da faculdade, dis-
cricionaria e insindicavel, de o empregador rescindir em qualquer
tempo o contrato de trabalho por prazo indeterminado. A estabi-
lidade, pelo contrario, tem natureza inteiramente sui géneris, a
qual apresenta, no que diz respeito as obrigacdes do empregador,
os caracteristicos de um contrato por tempo determinado, cujo pra-
zo vence com o fim da vida de trabalho do empregado e, no que
diz respeito as obrigacdes do trabalhador, os caracteristicos de um

- contrato de trabalho por tempo indeterminado.

0 assunto, em todo caso, nio tem muito relévo. De fato, como
é pacifico que contrato por prazo determinado e contrato por prazo
indeterminado nfc constituem dois tipos auténomos de contrato
de trabalho e ndo possuem diferente regulamentagdo geral, igual-
mente se pode dizer que o direito A estabilidade ndo cria um novo
tipo auténomo de contrato de trabalho. Todavia, como se reco-
nhece que, sob varios aspectos e, em particular, sob o aspecto da
rescisdo, os contratos por prazo determinado e por prazo indeter-
minado tem efeitos juridicos diferentes e acarretam distin¢do nao
somente doutrinaria, o contrato com direito & estabilidade, tendo
efeitos juridicos diferentes de ambas as duas outras figuras refe~
ridas, devera ser considerado ao lado déles, como terceira forma
da relacdo de trabalho, dotada de caracteristicos juridicos peculiares.

16 — No que diz respeito ao julgamento econdmico-social
sdbre o instituto da estabilidade, deve ser constatada a exisiéncia
de duas correntes opostas de opinido. Uma primeira o enallece
como a maneira mais elevada de amparo ac trabalhador, sendo que
permite assegurar-ihe, quando tenha prestado longos servi¢os a uma
mesma emprésa, a continuidade de trabalho e o correspondente di-
reito 4 remuneracio até o térmo de sua vida de trabalho, pcupan-
do-lhe o risco de ter de procurar outro emprégo quando ndo ¢ mais
moco, estiver talvez cansado, onerado de familia, sujeito & concorrén-
cia de individuos mais jovens e de menores preten¢des. A ouira cor-
rente de opiniio julga, pelo contrario, a estabilidade como contradi--
téoria com a propria natureza da grande maioria das emprésas, que
esta sujeita & continua inconstincia das condig¢des econdmicas, as flu-:
tuacdes de atividade derivadas de fendmenos de ordem técnica, de.
modo que a impossibilidade de ajustar o niimero dos empregados
& variabilidade das situacdes pode acarretar um perigo para a vida
econémica em geral e para os inlerésses das mesmas classes tra-
balhadoras em particular. v :

Na realidade, a existéncia do direilo a estabilidade niio demons-
trou ter efeitos insustentaveis sdbre a economia brasileira, cuja
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vida alids é sem duvida menos aspera e dificil que em outras partes
“do mundo. i

Em muitas firmas, é costume eliminar sistematicamente os em-
pregados, cujas qualidades nio sio consideradas inteiramente safis-
fatorias, antes de chegarem a ancianidade, préxima aos dez anos,
que pode fazer surgir no traballiador despedido o direito a inde-
nizaciio em dobro (V. supra n.°® 13). De outro lado, h4 casos de
empregados que, wna vez alcancada a eslabilidade, descuram o cum-
primento de seus deveres ou, pelo menos, o reduzem ao esirito ne-
cessario, cuidando s6 de ndo incidir naquelas faltas graves que po-
dem autorizar uma despedida.

No conjunto, porém, pode-se afirmar que a estabilidade ja esta
profundamente enraizada no Brasil. Disso tivemos a prova no
congresso nio hé muito celebrado em Araxa por tdédas as associa-
coes de classe dos empregadores, as quai$, em face do antincio de
gue certa delegacdo pretendia apresentar criticas e propor a re-
visdo da regulamentacio legal da  estabilidade, acharam bom de-
clarar oficialmente que qualquer medida de tal natureza estava ex- :
cluida de seu programa.

|

BIBLIOGRAFIA

1 — Na matéria existé ampla bibliografia. Limitamo-nos a in-
© dicar umas obras que, entre as que nos foi possivel consul-
tar, nos pareceram de maior interésse : HIROSE PIMPAO,
Estabilidade no Direilo positivo brasileiro, S. Paulo, 1942;
SUSSECKIND, LACERDA e SEGADAS VIANA; Direito Brasi-
leiro do Trabalho, 1943, II, pag. 444-537; CESARINO Jr.,
Direito Social Brasileiro, S. Paulo, 1943, pag. 194 s.s. e
Consolidactio das Leis do Trabalhe, 3. Ed., Ris, 1950, II,
pag. 13-67; COTRIM NETO, Contrato e Relagdo de Emprégo,
S. Paulo, 1944, pag. 177 s.s.; DORVAL LACERDA, A falta
grave, Rio, 1947, passim.; E. F. GOTTSCHALK, Norma pi-
blica e privada no Direito do Trabalho, S. Pauio, 1944, pag.
222 s.s.; E. DE MORAIS FILHO, A justa causa, Rio 1946,
~ pag. 27 s.s.
9 — V. DURAND, Traité de Droit du Travail, Paris, 1947-1950,
1, pag. 432-433; II, pag. 787-883; BARASSI, Ii Diritio del
Lavoro, Milano, 1949, IIiI, pag. 218-222,



98

v, gt

10 —

11 —

12 —

13 —

14 —

15 —

REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO

V. GRECO, Il contratto di lavoro, Torino, 1939, pag. 130;
VENTURI, Il diritio [ascisla del lavoro, Torino, 1939, pag.
156 e 449-451.

V. RIVA SANSEVERINO, Diritto del lavoro, Padova, 1947,
pag. 187 e notas e 2; GRECO; ob. cit., pag. 127, nota 3.
V. SOUZA NETO, Da Rescisdo do Contrato de Trabalho, S.
Paulo, 1937, pag. 106. :

Ha divergéncia, em doutrina e em jurisprudéncia, sobre o
direito & indenizacio normal de despedida aos empregados
que exercem cargos de confianca, quando contarem menos
de dez anos de servico. V. CESARINO JUNIOR, Consolida-
cdo, cit., II, pag. 44.

V. em particular a decisio da Comissdo Permanente da Le-
rio Oficial da Unido de 18 de setembro de 1945, pag. 14.971
V. Decisdes da 6.* Junta da Conc. e Julg. do Distrito Fede-
ral, em Didrio Justica, de 27 de dezembro de 1945, péag.
4.501; Trib. Reg. Trab. da 1.* Reg. ivi, 11 de fevereiro de
1947, pag. 267 e 10 de junho de 1947, pag. 1.034.

Trib. Reg. Trab. 1. Reg., em Didrio Justica de 12 de margo
de 1947, pag. 480 e de 26 de fevereiro de 1948, pag. 354.
V. Trib. Reg Trab. 1.* Reg., em Didrio Justwa de 12 de
janeiro de 1950, pag. 206.

Trib. Reg. Trab. 1.* Reg., em Didrio Justica de 11 de Margo
de 1948, pag. 632 e Trib. Reg. Trab., ivi, 25 de janeiro de
1949, pag. 343.

O Trib. Reg. Trab. da 1.* Reg., decidiu (V. Didrio Justica
de 7 de agdsto 1947, pag. 3.446) que o conceito de forca
maior da Consolidacdo é idéntico ao do direito comum, nao
podendo interpreiar como resiri¢io ao conceito as normas
do art. 501 § 1.2 e 2. Coantra Trib. Sup. Trab., ivi, 23 de -
abril de 1949, pag. 1.220. V. também a opinido de CESA-
RINO JUNIOR, Consolidagdo, cit. II pag. 58-63.

V. Cons. Nac. Trab. em Didrio Justica de 26 de setembro
de 1946, pag. 1.700; 4.* Junta Conc. e julg. do Distrito Fed.,
ivi, 15 de fevereiro e 1947, pag. 325; Trib. Sup. Trab.,
ivi, 18 de setembro de 1948, pag. 2.419.

V. Dec. 20.465 de 1.° de outubro de 1931, ao art. 53, alte-
rado na sua reduc¢io pelo Dec. 21.081 de 24 de fevereiro
de 1932, e outros decretos citados por CESARINO Jr., Con-
solida¢do cit., II, pag. 315.

C.R.T., 1.* Reg., em Didrio Justica de 18 de julho de 1946,
pag. 1.836; T.R.T. da 1.* Reg., ivi, 23 de novembro de
1946, pag. 2.140; 3.* Junta C. e J. Distr. Fed., ivi, 15 de



A ESTABILIDADE NO DIREITO BRASILEIRO DO TRABALHO 99

outubro de 1946, pag. 1.862; C.N.T., ivi, 3 de agdsto de
1946, pag. 1.431.

16 — V. ORLANDO GOMES, Introdugdo ao Direito do Trabalho,
Rio, 1944. pag. 202-203. 5

17 — 1.* Junta Conc. julg. Distrito Fed., em Didrio Justica de 12
de junho de 1945, pag. 2.294.

18 — Camara de Justica do Trab., em Didrio Juslica, de 12 de Ju-
nho de 1945, pag. 2.289; Conselho Nacional do Trabalho,
ivi, 18 de julho de 1946, pag..1.229.

19 — Trib. Sup. Trab. em Didrio Justica de 9 de abril de 1947,
pag. 0(480. _

20 — V. em particular, as dec1soes Trib. Reg. Trab. 1.* Reg.
em Didrio Jusiica de 11 de fevereiro de 1947, pag. 267 e
Trab. Sup. Trab., ivi, 10 de junho de 1948, pag 1.614.

21 — GOTTSCHALK, ob. cit., pag. 223-224,

22 — BARASSI, ob. cit., II, pag. 169.



