PROCESSO CIVIL E PROCESSO DO TRABALHO
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Juiz do Trabalho — Professor da Universidade Fe-
deral e Universidade Catdlica de Minas Gerais

1 — Com o advento do novo Cédigo de Processo Civil —
Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, retificada pela Lei n®
5.925, de 1° de outubro de 1973 — vem-se dando um fenémeno
singular no campo de aplicacdo do Processo do Trabalho, fend-
meno esse que consiste em considerar-se a lei processual comum
como lei nova, revogadora e a lei processual do trabalho, como lei
antiga, revogada.

O principio da subsidiariedade da lei comum foi como que
absorvido pelo seu carater de novidade e, talvez por isso sé, veio
ela a tona das operagdes de instru¢do e julgamento nos processos
do trabalho, empolgando Juizes e Advogados; aqueles, por razbes
de culturacdo, estes, por razdes tépicas do interesse defendido.

Deve chamar-se a atencdo do estudioso para esse fendmeno
de recolocacdo de campos processuais, porque ele subverte um
elementar postulado de ciéncia e pratica juridicas; o fato de a atua-
lidade de um cddigo de processo comum induzir a revogacao de
um cédigo de processo especial, como o é o processo disciplinado
na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Essa atitude juridica, em sua verdadeira fei¢do, inverte as
posicdes das fontes normativas: passa as margens da subsidiarie-
dade o processo da C.L.T. e aplica, em carater principal, o pro-
cesso do novo Cédigo de Processo Civil.

Ja alertados para o fendmeno, os Tribunais do Trabalho prin-
cipiam a reagir, como o demonstra — exemplificadamente — o
Prejulgado n® 49, do Tribunal Superior do Trabalho, que manteve,
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como requisitos da Acdo Resciséria os artigos 798 a 800 do Cé-
digo de Processo Civil de 1939, excluiu expressamente o 6nus do
depdsito e apenas adotou, do atual Cédigo, o procedimento, isto &,
o rito de comportamento das partes e do Juiz, na agéo.

A Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil contém regra de sobre-
direito — isto é, direito que regula aplicacdo de direito —, no
plano da intertemporalidade, fixando o sistema de revogacédo das
leis, comando juridico este que rege a confrontacdo do Processo
do Trabalho como o Processo Civil. Eis o seu teor, revelado no
§ 2° do artigo 2¢, do Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro
de 1942:

«Artigo 2° — Nao se destinando a vigéncia temporaria,
a Lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue.

§ 2° — A Lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais ou
especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica
a lei anterior.»

2 — Ainda no plano do direito positivo e agora no préprio
terreno em que se desenvolvem nossas consideragdes, verificamos
que a Consolidacdo das Leis do Trabalho, também abriga duas
regras de sobredireito, incrustradas, respectivamente, na parte
geral do processo e na parte das execucdes, regras essas da maior
importancia, que indicam o exato sentido e alcance da subsidia-
riedade. Sao elas compostas nos artigos 769 e 889, da C.L.T.,
que determinam:

«Artigo 769 — Nos casos omissos, o direito processual
comum sera a fonte subsidiaria do direito processual do tra-
balho, exceto naquilo em que for incompativel com as nor-
mas deste titulo.

Artigo 889 — Aos tramites e incidentes do processo da
execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao
presente titulo, os preceitos que regem o processo dos exe-
cutivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da
Fazenda Publica Federal .»
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O corpo de leis enfeixado no processo da Consolidacdo ex-
prime, por estes dispositivos, um postulado formal de defesa e de
preservacdo da atuacdo das normas procedimentais nela contidas.

Observe-se bem que nao se criou apenas uma Justica Espe-
cial, com Tribunais Especiais do Trabalho, tal como se erigiu no
contetido organico da Constituicdo Federal, em seu artigo 141, ns.
| a lll e seu § 3°. Instituiu-se, também, um processo especial, o
Processo do Trabalho, (C.L.T.) — artigos 763 a 902 e Lei n°
5.584, de 26 de junho de 1970) que, forgosamente, haveria
de reger-se por normas e principios préprios ou por principios
comuns, mas sob mais acentuada carga de fundo social em sua
instrumentalidade e em sua tutela.

A leitura da obra dos processualistas em geral (CARNELUTTI,
COUTURE, PODETTI, ALSINA, LOPES DA COSTA, p. ex.) e de
processualistas especializados (DE LITALA, JAEGER, TRUEBA UR-
BINA, STAFFORINI, TOSTES MALTA, LAMARCA, COQUEIJO COSTA,
etc.) para citarem-se apenas alguns, lembra-nos sempre o inelu-
tavel relacionamento entre o Direito Material e o Direito Processual,
no sentido de que este, como conjunto de regras destinadas a
instrumentalizacdo daquele, deve com ele guardar uma substancial
linha de harmonia.

Ora, se o processo em sua finalidade basica de restabelecer
a ordem juridica violada, se tem como meio de efetivamente repor-
se em sua higidez a situagdo juridica rompida, isto é, a reposicéo
das partes dissidentes na incolumidade anterior — a lesdo juri-
dica — reparando-as dos danos sofridos ou declare a inexisténcia
do dano ou siquer a inexisténcia mesma de uma causa juridica
que as vinculasse entre si, devemos admitir, inquestionavelmente,
que os institutos processuais hdo de guardar nexo teleolégico com
a conformagdo teleolégica dos institutos materiais em discussao,
como técnica adequada de composicdo de lides, dos interesses
conflituais surgidos no campo do direito material, pena de esses
institutos sofrerem desvirtuamento, obstaculo ou esvaziamento, no
objetivo pleno de sua realizagdo pratica e da efetividade juridica.

Admite-se, pois, que o processo é uma etapa a mais, na
vida juridica — nas agdes juridicas —, através do qual se realiza
o direito, aqui em forma conflitual .
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3 — Desgarrado o Direito do Trabalho do Direito Comum;
composto de institutos juridicos préprios; incrustrados dentro de
uma area social especifica, em que se traficam interesses também
especificos — em geral de pequena expressdo econdmica, mas
abundantemente repetidos e vitais —, explica-se a criacdo de um
processo que viesse a atender a peculiar condigdo das pessoas em
litigio, marcadas pelo desnivel econdmico, tomado como suporte
de apreensao juridica a prestacdao de trabalho, que nao se separa
do homem.

Ao mesmo tempo em que o processo do trabalho se aglutina
e se acantona em uma faixa juridica bastante singular, com vistas
a mais pronta restauracao da ordem juridica trincada, ele deve ser
compreendido e assimilado como um todo, como um corpo de
regras e uma dinamica inscindiveis, em sua acepcao global. Que-
remos, com isto, significar que a interpretacdao e a aplicacao das
regras processuais do trabalho nao admitem rompimentos com os
principios basicos que governam esse Processo, sob pena de obsta-
cular-se em sua finalidade prioritaria: a justica social. Com isto,
porém, ndo queremos significar a absoluta segregacao do Processo
Comum, que é fonte subsidiaria, pois o Cédigo de Processo Civil,
embora atualizado e melhor aparelhado para uma dinamica juri-
dica mais flexivel, alias, marcado por institutos processuais mais
leves e até de inspiracao trabalhista (o rito sumarissimo, a orali-
dade, a conciliacdo, a notificacdo postal), destina-se a realizacdo
de interesses tradicionalmente calcados na igualdade abstrata dos
individuos, cujos conflitos ndo ferem porcdes agudas da vida social
nem tocam a interesses que denominamos vitais (o salario, v. gr.).

COQUEIJO COSTA («O Direito Processual do Trabalho e o
Cédigo de Processo Civil de 1973 — S&o Paulo — LTr. Ed. 1975,
pag. 15), depois de transcrever pensamento de EDUARDO COUTU-
RE — segundo o qual o Processo do Trabalho corrige desigual-
dade —, adianta que constitui «disciplina tutelar do trabalhador,
de contetido econdmico, converte em realidade a justica social do
nosso tempo (péag. 16 n° 10), e, abaixo (n° Il), torna-se mais ex-
plicito: «O Direito Processual do Trabalho é disciplina nova, de
caréater social, e tem por finalidade a realizagcdo do Direito Material
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do Trabalho com o propédsito de fazer o efetivo melhoramento das
condicdes de vida do trabalhador» .

Vé-se, na exposi¢ao do ilustre tratadista, nitida identificacdo
com o pensamento de TRUEBA URBINA, quando este, entre os
caracteres fundamentais do Processo do Trabalho, o qualifica:
«Direito Reivindicatério» (Cfr. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
México, Ed. Porrua S.A., 1971, pag. 36, n® 3 E, Esp. pag. 41,
n° 4).

Ora, se o quadro constitutivo e a dinamica do Processo do
Trabalho tem explicacdo especifica na especialidade da matéria e
se dirige a tutela de bens juridicos fundada no concreto desnivel
econdmico das partes dissidentes, ndo se pode entender que, in
genere, como sustenta COQUEIJO COSTA, «A interpretacao do Di-
reito Processual do Trabalho ndo pode fugir das regras basicas
da interpretacdo do Direito Processual Civil, com alguma ressonan-
cia também na interpreta¢do de certos principios do Direito Pro-
cessual Penal» (Ob. cit., pag. 17, n° 12).

Somente o exame dos principios processuais comuns, sob a
Gtica dos Institutos do Direito Processual do Trabalho é que podera
situar, com precisdo, a posicdo a ser observada pelo magistrado,
ao socorrer-se de fontes processuais subsidiarias.

4 — Embora muito se fale em principio juridico (que é uma
idéia retora, de base e de projecdo compreensiva), em geral, ndo
se encontra nas obras de direito uma conceituacdo precisa do que
seja, tecnicamente, principio juridico. O principio que se estuda
no capitulo das fontes de direito é o chamado principio geral do
direito, que é fonte subsidiaria como dispde o art. 4°, da Lei de
Introdugdo ao Coédigo Civil. Sua acepcdo é de fundo histérico e
esta mais ligado a preceitos e axiomas recolhidos do Direito Ro-
mano. O principio geral do direito é tomado, porém, como uma
idéia universal, um postulado superior de sabor metafisico, que
inspira a construgdo de uma ordem juridica, mas que também pode
ser apreendido em situagdes concretas, onde é aplicado. CAIO
MARIO DA SILVA PEREIRA, na licdo de Cogliolo, toma ao principio
geral do direito como «Aquelas regras oriundas da abstragdo 16-
gica daquilo que constitui o substrato comum das diversas normas
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positivas», (Inst. do Direito Civil, 4° ed., Rio, Ed. Forense, vol. I,
pag. 78, n° 13).

Ora, o principio geral do direito, como fonte, ndo se confunde
com o principio juridico. Este, sim, é que se situa como um
desprendimento abstrato e indicativo da vontade revelada pelas
regras positivas do direito. Das leis infere-se o principio juridico.
Por sua vez, em contrapartida, o principio juridico é que governa
o aplicador ao interpretar a lei. Conceituando-o melhor o enten-
dimento, tanto no Direito Material como no Direito processual.

O principio juridico, na Teoria do Direito, estd diretamente
ligado a funcdo da tutela juridica. Em razdo disso o principio
juridico responde a nova operacdo de setorializacdo do direito,
setorializagdo representada pelas diversas disciplinas juridicas
que compdem o Direito Positivo. Essas disciplinas compartimen-
tam-se ndo s6 em funcdao do objeto que as sedimenta como em
apreco aos principios juridicos que lhes s@o especificos. Assim
se chega a uma férmula concludente da maior significacdo: o
principio juridico tem natureza especial e funcédo indicadora de
interpretacdo das regras juridicas, isto é, das leis. As leis reve-
lam os principios juridicos e somente com fundamento neles é
que se constitui um sistema de interpretagcdo, chamado interpre-
tacdo analégica.

Conceituemos o principio juridico:

No direito material, tem-se por principio juridico o comando
basico e abstrato da ordem juridica, através do qual se imprime
uma direcdo na tutela juridica, em apreco aos fins especificos vi-
sados pelo direito em cada um de seus ramos.

Ja no Direito Processual, titulamos principio juridico os cri-
térios bésicos que presidem a instauracdo e o desenvolvimento
do processo, assim como os limites da conduta dos sujeitos que

0 integram.

5. S3o os seguintes os principios processuais notoriamente
reconhecidos (COUTURE):

1 - lgualdade ou de contradicdo, 2 - Disposi¢do, 3 - Probi-
dade, 4 - Publicidade, 5 - Preclusdo - Eventualidade, 6 - Concen-
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tracdo, 7 - Imediatidade, 8 - Oralidade, 9 - Economia, 10 - Ce-
leridade.

Os de nimero 6 a 10 sdo tidos como menores ou consecta-
rios dos primeiros.

5.1. O primeiro principio que se extrai dos arts. 769 e
889, indica que o magistrado do trabalho somente pode lancar
mao de dispositivos do processo comum quando ndo contiver a
consolidacdo dispositivo préprio regulando a hipétese.

Os principios e as normas do processo adventicio s6 tem
guarida no processo trabalhista quando nao contrariem normas
expressas ou principios especiais que a este governam.

Por outro lado, entende-se que ndo se trasladam para o
processo do trabalho institutos afins de outro campo, se ja se
encontram regulados naquele, como se da com os recursos. Alias,
o recurso adesivo sofreu rechagamento contundente do Tribunal
Superior do Trabalho, através do Prejulgado n¢ 55.

Para que venha a incorporar-se na sistematica especial é ne-
cessario que a lei assim o determine. O problema da aplicagdo
da regra subsididria toca ao rito do processo e os preceitos do
Processo Civil aparecem como complemento e nido como suce-
daneo dos preceitos consolidados. Nao se admite choque ou exclu-
sao, que possa ter como conseqiliéncia o afastamento do dispo-
sitivo especial e a superposicdao do dispositivo comum (geral).

Enquanto o sistema basico das notificagdes, no processo do
trabalho, desenvolve-se por via postal, entende-se que comporta
ele alta objetividade e celeridade e que o risco de extravio ndo
se mostra bastante significativo, a ponto de impor-se, como regra
geral, o sistema de notificacdo pelo Oficial de Justica ou por
edital, mais onerosos e sujeito, o primeiro, aos percalgos da fali-
bilidade humana e, o segundo, as incertezas do conhecimento da
parte comunicada.

5.2. A lgualdade ou Contradicio — Em principio séo
iguais as partes no Processo do Trabalho: o direito de defesa é
0 mesmo, iguais os respectivos prazos e as mesmas as disponi-
bilidades no processo.
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Os Onus processuais, porém, nao se distribuem da mesma
forma, como se vé da isencdo de custas a parte que perceba
salario inferior ao dobrc do minimo, ou que prove o estado de
miserabilidade (CLT art. 789 § 9°?). O preceito, conquanto possa
alcangar algum empregador, dirige-se ao empregado, que, a sua
vez, e sO ele goza de assisténcia judicidria gratuita (Lei 5.584, de
26 de junho de 1970, arts. 14 e seguintes).

MANOEL ALONSO OLEA (Derecho Proc. Del Trabajo — 22
ed. Madrid — Instituto de Estudos Politicos — 1972, pag. 35),
inclui a «gratuidade» como um dos caracteres do processo do
trabalho. E evidente que, dos caractéres, se alcangam os prin-
cipios.

O reciproco exame das provas pelas partes nao sofre en-
curtamentos. E o contraditério em atuagdo, salvo o poder de
intervengdo do Juiz, no sentido da procura da verdade, que, direta
ou indiretamente, beneficia a quem, no processo, seja o mais
desprovido, por si, para alcanga-lo. Observe-se, porém, que nao
é dado ao Juiz ou aos Vogais orientarem a parte, no que diz res-
peito a atos processuais que impliquem em conseqiéncias desfa-
voraveis a outra.

Tratamento diverso recebe o réu (REVEL) no processo do
trabalho. Sua auséncia a audiéncia inaugural importa em ato
formal de sentenca e, materialmente, na condenagdo do pedido,
sujeita a matéria de fato declarada a presuncdao de verdade (CLT,
art. 844). No Cddigo de Processo Civil, amenizam-se os efeitos
da revelia (art. 319), quando se faculta ao réu intervir no pro-
cesso na fase em que ele se encontra, produzir provas e alegar
em audiéncia (art. 322).

Sublinhe-se que, no processo do trabalho, o réu excepcio-
nalmente ndo é o empregador.

5.3. A Dispositividade — No processo do trabalho, em
regra, a iniciativa cabe a parte. E ela quem instaura a instancia,
seja nos dissidios individuais, seja nos coletivos. Entretanto, em
caso de suspensdo coletiva de trabalho, a instauracdo podera ser
feita pelo Presidente do Tribunal do Trabalho ou pelo Procurador
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do Trabalho (art. 856 da CLT). A mesma excegdo é encontrada
nas execugdes, que podem iniciar-se de oficio (CLT — art. 878).

O impulso processual, diversamente da iniciativa, tem seu
comando subordinado ao juiz, que devera zelar pelo rapido e re-
gular andamento do processo — (CLT — art. 765).

Os limites da decisdo (ultra, citra ou extra petitum) ainda
que se condene em salarios em dobro, ndao pedidos (art. 467 —
CLT) ou se dé pela culpa reciproca (art. 484) ou pela conversao
da reintegracdo em indenizacdo dobrada, também nado postulada
no inquérito (art. 496) denunciam maior presenca de vontade
estatal no comando decisério, diversamente do que se fixou na
inicial ou na defesa.

O campo de conhecimento e de exame dos recursos nao trai
0 principio da igualdade do processo civil (tantum devolutum
quantum appelatum) recebido com reservas pelo TST a inovagédo
do art. 515 § 1° do atual CPC, que abre o campo de apreciagao
a questdes nao decididas no tribunal recorrido.

A intervengdo do juiz, no curso do processo, rompe com 0O
principio dispositivo (CPC, art. 130) e é mais aguda no Processo
do Trabalho (CLT, art. 765).

5.4. A Probidade — Nao ha razao plausivel para exclui-
rem-se do processo do trabalho sancbes contra a malicia das
partes. Como se trata de Direito tutelar e de processo também
tutelar as presuncdes correm sempre em favor do destinatario
principal dessa tutela, o trabalhador. O que se salienta é que
0 processo nao pode transformar-se em um instrumento de coacéo
de parte sobre parte, através de atos procrastinatérios. Dai a
limitacdo da prova, a convalidagdo das nulidades (salvo impugna-
¢ao imediata).

Chama-se a atengdo para a regra saneadora do art. 129,
do CPC.

~ 0 PEDIDO deve vir claro, de modo a ensejar o direito 2
ampla defesa.

As conciliagdes que encontrem malicia, subterflgios, lesGes
a terceiros (INPS — FGTS e PIS), ndo podem ser homologadas
pelo Juiz. Sua fungao fiscalizadora é palmar.
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5.5. Publicidade — Mais que no processo comum, 0 pro-
cesso do trabalho revela o principio da publicidade, através de
outro, naquele compreendido: O DA ORALIDADE. Os atos escritos
sdo mais inacessiveis e a concentracdo dos atos processuais em
audiéncia que é publica, enseja a participacdo de terceiros e a
fiscalizagdo do povo, destinatario da organizagdo judiciaria.

Nada obsta, em casos excepcionais (rarissimos no Direito
do Trabalho) o segredo de Justica.

5.6. Preclusdio — Eventualidade — Nzo se atina com
qualquer razdo que afaste do processo do trabalho seu inteiro
contetdo preclusivo, alids, mais intenso que no processo comum.
Exemplifiquem-se com o exercicio das cargas processuais, 0s
prazos, a caducidade e o principio decorrente da eventualidade,
(in eventum) segundo o qual a parte deve opor todas as exce-
cbes no momento da defesa, tendo-se como suspensivas ou inter-
ceptativas apenas as de incompeténcia ou de suspeicdo (CLT,
art. 799). Exemplifique-se com a preliminar de mérito, em que
se nega a relacdo de emprego, que deve vir acompanhada da
contestacdo deduzida do préprio mérito, pena de siléncio e
confissdo.

A concentracdo das excegcbes reabre-se no recurso, em que
se reune toda a matéria impugnada, discutidas as excecdes dila-
térias em campo preliminar (art. 799 — citado — § 29).

5.7. Concentracdo — Importa esse principio na aproxi-
macdo dos atos processuais uns dos outros, como audiéncia de
testemunhas, sem que se suste o processo para a realizacdo de
pericia e producdo de prova documental, alids, com a defesa.

Os espacgos de tempo do Juiz para decidir reduzem-se (producao
de prova e sentenga na mesma audiéncia, anexando-se 0s seus

fundamentos escritos em 48 horas, como determinam os arts. 849
a 851 da CLT).

5.8. Imediatidade — Ao Juiz, no comando do processo
e na formacao de seu convencimento, importa um contacto direto
com as partes e com as testemunhas. Interrogando-as, ausculta-as.
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Esse principio conjuga-se com os da economia, da oralidade
e o da celeridade. Alids, o CPC consagra norma de convencimento
do juiz que tem como unica fonte de decisédo o processo (CPC,
art. 131), diretamente apreendido.

5.10. Economia — Goza o processo do trabalho de
extraordinaria simplificacdo de suas formas, de irreversibilidade
de atos e de limitacdo de provas. Os meios de impugnacao con-
centram-se.

O principio da economia impd&e-lhe maior ductibilidade, o que
leva o juiz a conduzir o processo a seus desideratos da forma mais
simplificada, sem prejuizo para as partes.

Os tramites do processo trabalhista guardam proporcao com
o valor ou a importancia dos interesses em litigio. A irrecorribi-
lidade de que trata a Lei 5.584 de 26 de junho de 1970 (§ 4° do
art. 2°) é um exemplo palmar desse preceito.

A especializacado da justica cria veiculos mais adequados para
o escoamento de dissidios, em geral versando a mesma natureza
em suas proposi¢ées basicas.

5.2. Celeridade — No plano do direito positivo a celeri-
dade tem ponto de encontro no processo comum e no processo
do trabalho. (CPC, art. 125 n® 2 e C.L.T., art. 765). O que
cumpre observar, para o rapido andamento das causas, é que ndo
importe ele em prejuizo para uma das partes.

6. O que se verifica desse bosquejo é que normas e prin-
cipios processuais salutares ai estdo. Contudo, umas e outros
serdo letra morta ou mera decoragdo cultural se ndo se cria no
Juiz a mentalidade da inovagdo, do correto entendimento desses
principios e dessas normas e sobretudo de que eles atendem ao
meio mais eficaz e correto de administrar-se Justica.



